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Resumo: O presente artigo aborda questdes relativas a saude mental e sua relagdo com o estilo
e organizagdo no setor frigorifico, tendo como objetivo geral realizar pesquisa bibliografica
sobre a organizacgdo, estilo e condi¢gdes de trabalho do setor frigorifico, com a finalidade de
avaliar quais as implicagdes na saude mental desses trabalhadores, decorrentes dos processos
de trabalho que os mesmos desenvolvem no setor da Desossa, bem como correlacionar se o
estilo e o ritmo de produgdao comprometem a satde do trabalhador no setor da Desossa, verificar
se 0 uso constante de faca pode interferir na saide mental do funciondrio, investigar se o ruido
excessivo e constante € o frio comprometem a saude mental do empregado e analisar se o
manuseio de maquinas com riscos de acidentes graves no setor da desossa compromete a saude
mental do trabalhador. A metodologia foi alicer¢ada no método qualitativo ¢ na pesquisa
bibliografica no designo de explorar e inteirar-se das contribui¢des que surgem das reflexdes e
concepgdes sobre a tematica. Mediante a analise dos dados viu-se que com o crescimento do
setor frigorifico, houve uma cobran¢a maior por produtividade, o que exigiu uma grande
demanda fisica devido ao ritmo continuo dos trabalhos e em virtude das condigdes de trabalho
onde sdo expostos a ruidos, ma iluminagdo, extremos de temperatura e umidade, os
trabalhadores podem apresentar problemas de satide tanto no aspecto fisico como psicolédgico.
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Abstract: Abstract: This article addresses issues related to mental health and its relationship
with style and organization in the slaughterhouse sector, with the general objective of
conducting bibliographic research on the organization, style and working conditions of the
slaughterhouse sector, in order to assess what are the implications for mental health of these
workers, resulting from the work processes that they develop in the deboning sector, as well as
correlate if the style and pace of production compromise the health of the worker in the
deboning sector, check if the constant use of a knife can interfere with the employee's mental
health, investigate whether excessive and constant noise and cold affect the employee's mental
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health and analyze whether the handling of machines with risks of serious accidents in the
boning sector compromises the employee's mental health. The methodology was based on the
qualitative method and bibliographic research in the design of exploring and learning about the
contributions that arise from the reflections and conceptions on the theme. Through the analysis
of the data it was seen that with the growth of the slaughterhouse sector, there was a higher
demand for productivity, which demanded a great physical demand due to the continuous
rhythm of the work and due to the working conditions where they are exposed to noise, bad
lighting, extremes of temperature and humidity, workers can have health problems both
physically and psychologically.

Key words: Mental health; Boning line; Refrigeration sector.

1. INTRODUCAO

As atividades laborais em frigorificos se caracterizam pela organizagdo em linhas de
producdo, suas ferramentas de trabalho e o seu uso frequente. Os trabalhos realizados em
frigorificos exigem dos trabalhadores esforco fisico e mental, pois envolvem, segundo Silveira
(2008) a coordenagdao motora em movimentos repetitivos, forca, e especificamente na desossa,
desvios de punho, também envolve a aten¢do, memoria, percepc¢do, aprendizagem,
planejamento de acdes e tomada de decisdo. Esse perfil organizacional ¢ usado em grandes
empresas para potencializar a producao e consequentemente obter mais lucro, mas, nao

favorece o bem-estar dos trabalhadores.

O modo de fabricagao capitalista tem como designio fundamental a capitalizagdo, assim,
tanto as categorias funcionais quanto o processo de organizacao desse trabalho sdo direcionados
para a maximizagdo de producdo e lucro, sem considerar o bem-estar do homem. Ao
trabalhador, compete ceder sua forca de trabalho para garantir sua sobrevivéncia, contudo, a
um conflito de interesses, pois a0 mesmo tempo em que o trabalhador garante sua
sobrevivéncia, essa entrega ao seu trabalho pode lhe causar doengas, sequelas, sofrimentos e

até mesmo a morte. Seguindo esse contexto Marra et al. (2019), destaca:

O trabalhador produz mais valor do que o valor que custa sua forga de trabalho, ¢ esse
mais valor ¢ apropriado por quem ¢ dono dos meios de produgéo, portanto, ndo existe
igualdade. Os interesses dos trabalhadores ndo sdo os mesmos dos capitalistas que
querem produzir a riqueza e enriquecer.
A intensidade do trabalho repetitivo e acelerado exige mais do que apenas o esforgo
fisico, ¢ um conjunto de capacidades do trabalhador, envolve esfor¢o emocional, mental e até

mesmo o fator da socializagao.



O atendimento prestado nas empresas a esses trabalhadores ndo muda a realidade de
trabalho dentro das mesmas, sdo atendimentos anddinos. O trabalhador faz seu tratamento,
porém a pressao no trabalho e suas condig¢des de trabalho nao se alteram. O que se trata ¢ apenas
o sintoma, ndo a causa. Por ser um setor que tem uma grande representatividade no setor
econdmico e politico, as empresas acabam negligenciando esses fatores. Heck (2013), defende

que:

O resultado da busca desenfreada pelo lucro, passando por cima inclusive da
legislagao ¢ a exposi¢do dos trabalhadores aos riscos de Lesdes Por Esforgo Repetitivo
¢ também a transtornos psicoldgicos.

Segundo Souza e Souza (2017), o trabalho em frigorifico exige atividades repetitivas,
ritmo intenso, ¢ executado em ambientes onde muitas vezes a ilumina¢do ¢ inadequada, com
ruido e temperatura indesejadas, manipulagdo de ferramentas cortantes e espacos pequenos para
o numero de funcionarios ali presentes, fatores que deixam o trabalho extremamente exaustivo

e perigoso. Souza e Souza (2017) complementam que:

A temperatura ¢ um fator que predispoe lesdes musculoesqueléticas e acidentes de
trabalho. Nos ambientes de frigorificos prevalecem baixas temperaturas em varios
setores do processo, causando diversos danos a saude do trabalhador, tais como: o
enregelamento dos membros devido a ma circulagao do sangue, ulcera, necroses dos
tecidos que ficam expostos e que causam lesdes, habilidades motoras como a destreza
e a forga comprometidas e incapacidade de pensar e julgar, tremores, alucinagdes e
inconsciéncia.

Considerando a aceleragao do crescimento no agronegdcio e sabendo que os ambientes
de trabalho dos frigorificos nao favorecem o bem-estar dos trabalhadores, que diariamente sdao
expostos a situagdes prejudiciais a satde, como: o risco constante de acidentes devido ao
manuseio de equipamentos cortantes, principalmente em atividades manuais, pressoes
psicologicas decorrente da organizagdo do trabalho para manter o ritmo de producdo, com
jornadas extenuantes, sem perder a eficacia, sendo essas situagdes causadoras de graus variados
de cansago fisico e mental, assim, propde-se com este trabalho a realizagdo de uma pesquisa

bibliografica para obter informacdes que revelem as possiveis implicagdes e prejuizos a saude

mental desses trabalhadores, decorrentes do estilo de trabalho que os mesmos desenvolvem.

2. METODOLOGIA
Para o desenvolvimento da presente pesquisa foram selecionadas bibliografias de

artigos e trabalhos de conclusdo de curso e demais trabalhos, de diversos autores, que versam



sobre o tema, em sites da internet, onde, os mesmos comtemplem o objetivo geral e especificos
deste trabalho para posterior analise qualitativa dos dados obtidos.

Em relacdo a analise qualitativa, Minayo (2012) afirma que, busca-se com pesquisas
qualitativas trabalhar universos e seus varios significados, onde estao contidos os aspectos de
valores, crencas, motivos, aspiragdes e atitudes que englobam um espago mais profundo das
relacdes, e também trabalha os fendmenos e seus processos, que por sua vez, ndo podem ser
reduzidos a mera operacionalizacdo de variaveis. Assim as andlises qualitativas de um objeto
investigado, torna concreta a possibilidade da formacdo de conhecimento, com todos os

requisitos e instrumentos que a valorize como construgao cientifica.

3. DESENVOLVIMENTO

3.1 Caracteristicas das atividades desenvolvidas em frigorificos

A cadeia produtiva da carne engloba os produtores rurais e os varejistas, onde sao
desenvolvidas varias atividades, em etapas, que vao desde a producdo de graos para ragao,
plantio de soja e milho e a producdo de carne, que serd processada, embalada e colocada no
mercado para venda. Os frigorificos sdo responsaveis pelo segmento de abate e processamento
de carnes e sdo constituidos por um grupo restrito que comanda o mercado internacional,
centralizando o setor frigorifico em poucas empresas de grande porte do agronegdcio (MARRA
e RODRIGUES, 2019).

A pecudria bovina esta entre as principais atividades econdmicas do Brasil, segundo
Marra et al. (2017), vem despontando como um dos maiores produtores mundiais de carne
bovina. E, neste contexto hd um aumento de produgdo e para cumprir as exigéncias impostas
pelo mercado consumidor, ¢ necessaria a estruturagdo de toda cadeia bovina. Marra et al.

(2017), ainda destaca que:

Os matadouros possuem geralmente uma forma de organizagao de trabalho composta
por linha de produgdo, em que se utilizam maquinas, equipamentos e dispositivos de
corte, 0 que representam risco ocupacional considerdvel. As tarefas exigem
continuamente habilidade manual e atencdo com repetitividade de movimentos devido
ao ritmo constante e acelerado.

O modelo de produgdo e organizacdo do trabalho em frigorificos ¢ conhecido por
fordismo, pois, Henry Ford (1922/1926), quando em visita ha um abatedouro em Chicago, se

inspirou a elaborar seu proprio modelo de producao e organizagdo de trabalho para produgdo



em larga escala de seus automodveis. Toda a organizagdo do trabalho infere atingir metas de
produgdo, e uma vez que um frigorifico esteja equipado e funcionando, quanto mais cabegas
forem abatidas por hora, implicara em menos custos por abate. O trabalho segue fragmentado,
dividido, padronizado, intenso e de forma repetitiva (MARRA ¢ RODRIGUES, 2019).

Segundo Stefenon et al. (2016), neste contexto da atualidade as industrias de abate e
processamento de carnes buscam constantemente mudangas € o melhoramento de suas
tecnologias, elevacao de capital, atividades de suporte e de profissionais capacitados para
intensificar e destinar suas habilidades, competéncias e seus conhecimentos para o crescimento
e desenvolvimento da empresa, sendo estes, elementos indispensaveis para a conservagao e
competitividade das mesmas.

Para Chiavenato (1997), as pessoas sao, “a competéncia basica da organizagdo, a sua
principal vantagem competitiva em um mundo globalizado e instavel”. E neste cenario, o que
vai garantir que todos os recursos financeiros, tecnologicos e materiais sejam utilizados de
forma eficaz, sdo as pessoas que fazem parte junto a empresa. E para garantir o sucesso no
mercado diante da globaliza¢do as empresas precisam das pessoas.

Estudos realizados atualmente sobre o processo produtivo dos frigorificos demonstra a
preocupacdo com a saude dos trabalhadores, tendo em vista a intensificagdo do trabalho e
consequentemente o aumento de acidentes e lesdes, resultando em absenteismo e alta taxa de
rotatividade aproximando-se de 100% (BOSI apud MARRA e RODRIGUES, 2019).

Mesmo com os grandes avancos tecnologicos na esfera global, o setor produtivo
continua com sua estrutura voltada para o acumulo de capital e lucro, seguindo um processo de
hipotrofia em relagdo a razdo social dos trabalhadores. O interesse das grandes empresas
continua voltado para produtividade, regido pela relagdo capital/trabalho do século XIX
(FRANCO, DURCK e SELIGMENN SILVA, 2010).

Segundo Vasconcelos, Pignatt e Pignat (2009), a industria frigorifica de Mato Grosso
ndo conseguiu adequar-se ao crescimento do agronegdcio e apesar do aumento dos postos de
trabalho, a alta rotatividade do setor, salarios baixos, apesar do aumento da escolaridade da mao
de obra, contribuiu para que este setor alcangasse o segundo lugar em estatisticas de doengas e
acidentes de trabalho no estado. Os autores apontam um aumento de 41,2 para 46,5
acidentes/mil trabalhadores de 2000 para 2005, os mesmos sugerem que os ambientes de
trabalho sdo mais precdrios que antigamente. Mesmo com alto indice de acidentes ndo ha uma
fiscalizacao efetiva do setor, os investimentos com a saude e seguranca do trabalhador sdo

baixos, muito provavelmente pela priorizagao de aspectos econdomicos.



3.2 Correlagdes entre trabalho e saide mental

As grandes transformacdes ocorridas na esfera do trabalho nas ultimas trés décadas
acusam o grande retrocesso e precarizacdo, onde o local de trabalho acaba se tornando
socialmente desagregador, patogénico, um terreno fértil para o sofrimento e adoecimento. A
atual organiza¢do do trabalho onde as pessoas sdo submetidas a uma jornada de trabalho
exaustiva e ritmo intenso, seguido de pressao, controle intenso para cumprir as metas exigidas
e pausas insuficientes para descanso geram uma rotatividade no trabalho, que concorre para a
fragilizagdo dos trabalhadores ocasionando perdas de direitos trabalhistas, salariais, protecao
social além de torna-los vulneraveis a acidentes e doengas decorrentes do trabalho (FRANCO,
DURCK E SELIGMENN-SILVA, 2010, p. 230).

Para Neto (2014), atividades que envolvem esforgos fisicos e psiquicos de maneira
repetitiva podem levar a lesdes ocupacionais fisicas e psiquicas, sendo as empresas frigorificas
o setor onde mais ocorrem esses problemas ocupacionais.

O local de trabalho dessas grandes empresas de abate ¢ invariavelmente insalubre, tanto
pelas questdes de biosseguranca, como também por submeter os trabalhadores a ruidos, ma
iluminagdo e extremos de temperatura e umidade, favorecendo o desenvolvimento de agravos
a saude dos mesmos (PEREIRA, 2017; SILVEIRA, 2017).

Em visita a um frigorifico, Silva e Andrade (2001), analisaram a sala de desossa e
constataram que a falta de organizacdo e ritmo acelerado no local de trabalho sdo causas
frequentes de acidente, constataram também que o acimulo de pegas de carne nos balcdes para
desossar além de diminuirem a area de trabalho, aumentavam o niimero de ganchos e facas
acumulados pelo local, sendo um fator de risco para o aumento de acidentes. O acumulo de
tarefas faz com que aumente o ritmo de trabalho, sendo outro fator que contribui para o aumento
de acidentes com ferramentas e maquinas de corte, pois o trabalhador acaba manejando-as sem
a devida atencao.

A demanda fisica exigida dos trabalhadores do setor frigorifico acaba expondo-os a
fadiga, que por sua vez, predispdoes o desenvolvimento de lesdes ocupacionais. A fadiga ¢
caracterizada pela diminuicdo da capacidade funcional devido a intensidade do esfor¢o na
execucao de uma tarefa (LEPERS apud NETO, 2014).

A fadiga pode estar relacionada ao ambiente de trabalho e também a problemas
interpessoais, como, excesso de cobranga para alcancar metas de produ¢ao, monotonia, falta de

motivacao para o trabalho, salario baixo e a falta de atencao médica. Outros fatores ligados ao



ambiente de trabalho como, ruido, iluminagao, calor excessivo, vibragdes, entre outros, podem
influenciar no desenvolvimento da fadiga (NETO, 2014, apud LEPERS, 2002).

O adoecimento de ordem mental e comportamental t€ém sido prevalentes destacando-se
entre os maiores causadores de afastamento de longo prazo (MACHADO, MUFORUSE,
MARTINS, 2016, apud, SELIGMENN-SILVA, 2009).

Os transtornos mentais e comportamentais ocupam o terceiro lugar entre as causas com
mais frequéncia de afastamentos do trabalho no Brasil atualmente, tendendo a duplicar esse
numero até 2020 (BRASIL, Ministério da Saude (2015)).

A psicopatologia estd profundamente relacionada ao mundo do trabalho, isso se deve a
precarizagdo do trabalho, sendo um territdrio recente dos estudos da Saude Mental Relacionada
ao Trabalho (SMRT), este cenario deve-se ao grande aumento da pressdo psicoldgica dos
ambientes de trabalho, essa pressdao psicoldgica entende-se como uma violéncia sobre o
trabalhador na forma de negligéncia, abuso fisico, sexual e psicologica (FRANCO, DRUCK E
SELIGMENN-SILVA 2010, apud DAHLBERG E KRUG, 2006).

Um ponto importante a ser avaliado ¢ o ruido presente no setor de camaras frias de
armazenamento de carne, setor de corte e desossa, lembrando que altos niveis de ruido sao
causadores de problemas cardiovasculares, perdas de audi¢do, digestivos, transtornos do sono,
irritabilidade, fadiga, também diminui o nivel de atencdo aumentando o tempo de reacdo do
individuo e consequentemente aumenta o nimero de acidentes no trabalho (BORSATO E

SOUZA, 2019, apud FUNDACENTRO, 2002).

A desossa de carne € responsavel pela maior parte dos Comunicados de Acidentes de
Trabalho (CATs) nos frigorificos de Minas Gerais, de cada 36 CATs, 27 foram na sala de
desossa. A causa desse alto indice de acidentes esta relacionada com a falta de treinamento,
ferramentas inadequadas, acumulo de trabalho e falta de atencdo (ARAUJO E GOSLING,
2008).

Em Anélise Preliminar de Risco (APR), realizada em um frigorifico da cidade de Toledo
— PR foi constatado que o manuseio de facas corresponde a 34,2% dos acidentes ocorridos entre
janeiro e maio de 2005, tendo como causas, a falta de equipamento de protecao, treinamento e
conscientiza¢ao dos trabalhadores (BORSATO e SOUZA, 2019, apud FRUHALF, CAMPOS
e HUPPES 2005).

A hipotermia ¢ um dentre varias patogenias conhecidas como lesdes do frio que podem

afetar o trabalhador, a vasoconstricao periférica acontece como reposta do organismo para



tentar regular a perda e ganho de calor, ou seja, o fluxo sanguineo ¢ reduzido na mesma
propor¢ao em que se diminui a temperatura (SALIBA, 2013).
Saliba (2013), ainda destaca outros estados patogénicos conhecidos como lesodes do frio:

e Enregelamento dos membros, que podera levar a gangrena e amputagao
destes.

e Pés de imersdo: quando os trabalhadores permanecem com os pés
umedecidos ou imersos em agua fria por longos periodos, produzindo
estagnacdo do sangue, paralisa¢do dos pés e das pernas.

e  Ulceragdes do frio: feridas, bolhas, rachaduras e necrose que poderao ocorrer
devido a exposicao ao frio intenso.

O frio também interfere na eficiéncia do trabalho e contribui para ocorréncia de

acidentes além de desencadear varias doengas reumaticas e respiratorias.

3.3 Condicoes de trabalho

E conhecido que o trabalho realizado sob pressdo acarreta doengas fisicas como, Lesdes
por Esforcos Repetitivos e Distirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho,
(LER/DORT) em trabalhadores, mas hd outra que se encontra presente, a dimensdo do
sofrimento ¢ adoecimento mental (HECK, 2013).

Para Walter (2012), a natureza repetitiva das tarefas ¢ um aspecto importante do
adoecimento psiquico em frigorificos, como exemplo, pode-se citar a desossa de quatro coxas
de frango, em que podem ser realizados 120 movimentos com a mao e antebrago em um tnico
minuto. Essa agilidade so6 € possivel de ser atingida pela realizagdo de um processo de clivagem
psiquica, ou seja, evitando-se qualquer pensamento que possa interferir na execugao da tarefa.
O desgaste afetivo gerado neste processo de clivagem psiquica ao longo do tempo pode gerar
dificuldades cognitivas na compreensdo da realidade, sinais de isolamento social, dificuldades
de compreensdo, leitura e dormir, entre outros. Estas caracteristicas ndo serdo desenvolvidas
por todos os trabalhadores, mostrando que cada individuo reage de forma distinta em relagdo a
mesma organizacgao de trabalho.

Ainda citando Walter (2012), a clivagem ndo esta restrita a tarefas em si, mas esta ligada

a intensidade do ritmo de trabalho, sendo que, as pessoas mais propensas a desenvolvé-las sao

aquelas que aderem as metas estabelecidas pela empresa. O autor ainda faz outro apontamento:

“..além dos riscos ergondmicos, a efeitos decorrentes do embrutecimento que
impossibilitavam o acesso as proprias vivéncias subjetivas. Estas, no entanto, eram
mais factiveis para individuos isolados nas relagdes sociais de trabalho naquilo que a
psicodinamica do trabalho denomina como estratégias defensivas coletivas, embora
haja perversidade no processo de exclusdo e/ou a sobrecarga de atividades para alguns
individuos.”



Os inimeros riscos ergondmicos do segmento quando mal manejados oferecem riscos
de doencgas ocupacionais especialmente LER/DORT, o que podera acarretar, possivelmente, o
aparecimento de sintomas depressivos, podendo variar sua gravidade dependendo do grau de
incapacidade e da sintomatologia e o periodo de duragdo da incapacitagdo, o fator de
vulnerabilidade social do trabalhador também ¢ um influenciador, principalmente se ndo houver
o reconhecimento por parte da previdéncia social, do nexo causal entre a atividade exercida e
também o nimero de afastamentos (WALTER, 2016).

Infelizmente as empresas e os peritos da previdéncia muitas vezes ndo reconhecem o
nexo entre as doengas ocupacionais e o trabalho, estas doencas herdadas do processo de trabalho
quando ndo reconhecidas geram mais sofrimento aos trabalhadores doentes (HECK, 2013).

Guilland, 2017, apud DorovsKiKh (2015), relata que para aguentar a pressao do
trabalho, os funcionarios tentam ficar alheios ao que acontece no ambiente de trabalho, mas por
causa dessa alienacdo acabam ficando afetados nas suas relagdes sociais e com a familia, devido

se tornarem insensiveis a tudo que os rodeiam.

3.4 Os impactos na satide mental e vida dos trabalhadores

Assim como a saude fisica, a mental ¢ parte fundamental da plenitude humana. Dados da
Organizacao Mundial da Satde (OMS) apontam que o tema vem sendo cada vez mais divulgado
pela sua existéncia. Um em cada quatro individuos no mundo sofrem de doencas
neuropsicologicas. Por isso, os administradores precisam se atentar ao impacto do trabalho na
satide mental de funcionarios.

Os efeitos desses distirbios sdo severos e impactam a vida do empregado e da sociedade
como um todo, principalmente em atividades coletivas como o trabalho. Justamente por isso,
empresas precisam adotar novas medidas e assegurar que o impacto do trabalho na saude mental
de funciondrios ndo seja prejudicial.

Heck (2013), apos estudos realizados aponta que, os frigorificos constituem-se como
local de degradacdo do trabalho tendo impactos irreversiveis na satde e na vida dos
trabalhadores, e esses impactos transcendem o espaco fabril, atingindo o dia a dia desses
trabalhadores, nas suas casas e at¢é mesmo impossibilitando-os de realizar qualquer outra
atividade devido a dor. O uso frequente de remédios leva a outros problemas com o passar do
tempo, pois 0 uso continuo € o aumento da dose levam, por exemplo, a problemas de estomago.

Se ndo for bem administrado, o impacto do trabalho na satide mental dos trabalhadores

causa complica¢des a curto, médio e longo prazo. Um ambiente profissional hostil além de
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propiciar o surgimento de problemas fisicos como ma circulagdo sanguinea, perda de membros
ou parte por mutilagdes, pode provocar problemas cognitivos como depressdo, insonia, estresse,
transtorno de ansiedade, uso excessivo do alcool, uso de drogas e desmotivagao.

Guilland (2017), apud lkedo e Ruiz (2015), indicam em sua pesquisa que, 83,5 % dos
empregados de frigorificos recebem diagnostico de doenga sem correlacdo com o trabalho, e
apenas 16,5 % recebiam a correlagdo oficialmente. E, em outro momento, tendo ocorrido
avaliagdes periciais por um Programa de Reabilitagdo Ampliada, os casos foram novamente
avaliados, tendo uma mudanca no percentual para, 70,1 % de afastamentos relacionados ao
trabalho e 29,9 % ndo relacionados. Isto indica que embora o Nexo Epidemioldgico
Previdenciario (NTEP) reconheca a relagdo entre trabalho e doenga incapacitantes, continua
havendo subnotifica¢des de acidentes e doencgas do trabalho.

Este contexto de adoecimento também estd presente em empresas internacionais, como
na Turquia, onde trabalhadores das industrias de abate apresentam altos indices de transtorno
mental. Um estudo comparatorio foi realizado com os trabalhadores da industria de abate do
mesmo ramo, mas de empresas de menor porte, € observou-se que o grupo das grandes
industrias apresentaram sintomas mais elevados de ansiedade, hostilidade, ansiedade fobica e
depressdo, revelando a existéncia de nexo causal entre o trabalho desenvolvido com o aumento
do risco de psicopatologias (GUILLAND, 2017, apud EMHAN, YILDIZ, BEZ, e KINGIR,
2012).

Em contra ponto com a Turquia, nos Estados Unidos os resultados comparativos entre
trabalhadores das industrias de abate e de outros profissionais do mesmo ramo apresentaram os
mesmos transtornos. A vivéncia didria em ambientes onde ha a morte de animais somada ao
ritmo de trabalho intenso acarreta, além de laceragdes e lesdes osteomusculares, estresse pos-
traumatico, principalmente nos meses iniciais, com relatos de pesadelo pelos funcionarios.
Outro fator observado foi o uso de drogas e bebidas alcoodlicas, crises de panico, paranoia,
dissociacdo, ansiedade e depressdo (GUILLAND, 2017, apud DOROVSKIKH, 2015).

Walter (2012) destaca um fato preocupante, “ha relatos de estratégias utilizadas para
manter as pessoas na producao, tal como o uso de analgésicos distribuidos pelo proprio Servigo
de Medicina Ocupacional”, o uso de medicamentos para manter a produtividade revela o
anestesiamento que acarreta no agravamento da condicdo de satde do trabalhador que nao
percebe que estd adoecendo, “Ha muitos relatos de pessoas que ignoravam seu estado fisico e
mental, até culminar no afastamento do trabalho como uma surpresa”.

Os transtornos mentais relacionados ao trabalho e sofrimento cronico caminham juntos,

e podem levar a incapacidade laboral precoce, além de afastamentos tempordrios ou
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permanentes. O trabalhador uma fez doente e afastado tem despesas com tratamento, e o
beneficio previdencidrio recebido, que muitas vezes ¢ menor que o saldrio, ndo suporta bancar;
a empresa fica com um trabalhador a menos para desempenhar o servico; os cofres publicos
tém que custear parte do tratamento e pagar beneficios previdencidrios. Assim o adoecimento
precisa ser considerado um problema de satde publica, com politicas publicas de prevengao e

protecdo de riscos em atividades laborais (GUILLAND, 2017, apud CRUZ 2010).

4. DISCUSSAO DOS DADOS

4.1 Visao geral do setor

Segundo Marra e Rodrigues (2019), o setor produtivo de carne movimenta varios outros
segmentos do agronegdcio, que sdo diretamente favorecidos com o avanco da cadeia produtiva
da carne. Os autores apontam o setor frigorifico como sendo um grupo restrito de empresas de
grande porte que comandam o mercado internacional do agronegocio, destacam que os
frigorificos possuem uma organizacao de trabalho focada em metas. Para atingir essas metas
todo o trabalho segue de forma fragmentada, padronizada com ritmo intenso e repetitivo. E
quanto mais cabecas forem abatidas por hora, isso representard um maior custo beneficio para
a empresa.

Sobre a organizacdo do trabalho em frigorificos, Marra et al. (2017), relatam que os
trabalhos seguem uma linha de produgdo com equipamentos, maquinas e dispositivos de corte,
que por si sO, ja representam um risco ocupacional consideravel, também relatam que as
atividades exigem, continuamente, habilidades manuais e atengdo devido ao ritmo constante e
acelerado. O processo de trabalho em frigorificos exige uma grande demanda fisica devido ao
ritmo continuo dos trabalhos, também se deve levar em conta a pressdo constante que esses
trabalhadores sofrem pelas metas didrias a serem alcangadas.

Marra e Rodrigues (2019), apud Bosi (2016), destacam um estudo realizado sobre o
processo produtivo dos frigorificos, onde constatou uma taxa de absenteismo que se aproxima
de 100%. Este estudo deve-se a preocupacao com a saide mental desses trabalhadores que com
intensificagdo dos trabalhos e por consequéncia o aumento de lesdes, tiveram que se adaptar ao
estresse, € com isso muitos apresentam um quadro de inicio de depressdo ou ansiedade. Sem
davidas o estresse prejudica a qualidade de vida diminuindo os sentimentos de prazer e

realizagdo e as relagdes de trabalho sdo frequentemente prejudicadas.
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Vasconcelos, Pignatt e Pignat (2009), ja relatavam a grande taxa de rotatividade dos
trabalhadores do setor frigorifico, os mesmos apontam que a industria frigorifica de Mato
Grosso nao conseguiu adequar-se ao crescimento do agronegdcio. Ouve um aumento de postos
de trabalho, mas as condigdes de trabalho e saldrios continuaram os mesmos, o que, segundo
os autores, levou o setor a alcangar o segundo lugar em estatisticas de doengas e acidentes de
trabalho no estado. Isso nos recorda o aspecto de maior custo beneficio para as empresas.

Percebe-se que os autores concordam quanto ao crescimento do setor frigorifico, € o
fato de que essa expansao do setor ndo esta se refletindo nos trabalhadores, muito pelo contrario,
estd havendo uma cobranca maior por produtividade, que mesmo com a contratacdo de mais
mao de obra ndo esta proporcionando melhores condi¢des de trabalho.

Stefenon (2016), destaca que assim como o investimento em infraestrutura, o
investimento em capacitagao da mao de obra ¢ um elemento indispensavel para o crescimento
e desenvolvimento da empresa. Este ¢ 0 mesmo pensamento de Chiavenato (1997), onde o autor
afirma que em um mundo globalizado e instavel, as pessoas sdo a garantia de que todos os
recursos financeiros e tecnoldgicos sejam utilizados de forma eficaz.

Um contra ponto a isso ¢ relatado por Franco, Durck e Seligmenn-Silva (2010), que
revelam a falta de investimentos no bem-estar dos trabalhadores desse seguimento e afirmam

que o setor produtivo continua focando seus investimentos para a obten¢do e acumulo de lucro.

4.2 Trabalho e saude mental

A organiza¢dao do trabalho na atualidade, em que, os individuos sdo submetidos a
jornadas exaustivas de trabalho e pressao constante para cumprir metas, sem pausas adequadas
para descanso, sdo geradoras de rotatividade no trabalho, ¢ o que relatam os autores Franco,
Durck e Seligmenn-Silva, 2010, p. 230). Segundo os mesmos este fato colabora para
fragilizagdo dos trabalhadores e gera perdas de direitos trabalhistas e torna-os vulnerdveis a
acidentes e adoecimentos devido ao trabalho.

Os autores Pereira (2016) e Silveira (2017), concordam quando afirmam que o local de
trabalho nos frigorificos é sempre insalubre devido as questdes de biosseguranga e por submeter
os trabalhadores condi¢des de trabalha onde sdo expostos a ruidos, mé iluminagao, extremos de
temperatura e umidade, sendo estes, possiveis causadores de agravos a satude.

Neto (2014) aponta que as atividades em frigorificos sao responsaveis pela ocorréncia
de varios problemas de saude ocupacionais, pela caracteristica repetitiva de trabalho

envolvendo esforcos fisicos e psiquicos.
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Sobre a demanda fisica exigida dos trabalhadores desse setor, Neto (2014), apud Lepers
(2002), destaca a fadiga como um dos sintomas correlacionados. O autor afirma que a fadiga
causa a diminuicao da capacidade funcional, e aponta alguns fatores como, excesso de cobranca
para alcancar metas de producdo, monotonia, falta de motivagao, salario baixo e falta de atencao
médica, além de fatores relacionados ao ambiente de trabalho, que sdo o ruido iluminagao, calor
ou frio excessivo entre outros, que levam a essa fadiga.

Borsato e Souza (2019), apud Fundacentro (2002), destacam que o ruido das camaras
frias, setor de desossa e cortes devem ser avaliados, pois ¢ sabido que altos niveis de ruido sao
geradores de varios problemas de satde, e também aumenta o tempo de reagdo ocasionando,
por consequente, o aumento de acidentes de trabalho no setor.

O autor Saliba (2013) e Gerges (2012), também destacam alguns afeitos do ruido para
o homem, que sdo, o auditivo e extra-auditivo, o primeiro efeito afeta diretamente o ouvido
quando exposto a altos niveis de pressao sonora, que geram a perda da audi¢do, o segundo efeito
além de afetar a audicdo pode afetar o sistema cardiovascular, intestinal causar irritacdo,
nervosismo, entre outros. Esses efeitos geram mudangas comportamentais como fadiga mental,
frustragoes, ineficiéncia no trabalho levando ao afastamento do trabalho.

O afastamento do trabalho ¢ um indicador muito relatado pelos autores, entdo, tense que
0s agravos ocupacionais dos trabalhadores em empresas de abate comprometem a satude de tal
maneira que os impede de desenvolver suas atividades laborais, e por consequéncia também
compromete suas atividades particulares, sua convivéncia com os familiares.

Outro fator descrito por Franco, Durck e Seligmenn-Silva (2010), apud Dahlberg e Krug
(2006), ¢ a psicopatologia, que segundo eles, estd profundamente relacionada a esfera do
trabalho, devido ao descanso insuficiente, destaca ainda que a Saude Mental Relacionada ao
Trabalho ¢ um tema que s6 agora vem sendo estudado.

Ainda sobre transtornos mentais, dados estatisticos revelam que problemas relacionados
a satde mental estdo em terceiro lugar, dentre as causas mais frequentes de afastamento do
trabalho no Brasil, podendo duplicar até 2020, ¢ o que revela (BRASIL, Ministério da Saude,
2015).

As causas dos transtornos mentais sao muito variadas e precisam ser individualizadas,
contudo quando se tem um determinado setor do trabalho onde esses casos tendem a aumentar
¢ necessario que se desenvolva uma pesquisa mais detalhada para se determinar as causas, e
com isso0, propor possiveis solugdes para elimind-las ou diminuir os casos.

A sala de desossa ¢ apontada por Aratjo e Gosling (2008), como sendo a maior

responsavel pelos Comunicados de Acidentes de Trabalho (CAT) nos frigorificos de Minas
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Gerais, onde de cada 36 CATs, 27 foram na sala de desossa. Os autores apontam a falta de
treinamento e o acimulo de trabalho entre outros, como causa desse indice.

A analise Preliminar de risco (APR), realizada em um frigorifico da cidade de Toledo —
PR, desenvolvida por Borsato e Souza (2019), apud Fruhalf, Campos € Huppes (2005), revelou
que 34,2% dos acidentes ocorridos entre janeiro e margo 2005, aconteceram durante o manuseio
de facas.

Percebe-se que o local de trabalho e as atividades desenvolvidas em frigorificos estao
reconhecidamente relacionados aos problemas de satde ocupacional, e isso € uma concordancia
entre os autores.

Damo (2015), apud Brevigliero, Spinelli e Possebon (2006), descrevem que em varios
locais de trabalho os individuos sao expostos ao frio, dentre eles os frigorificos, e essa exposi¢ao
ocupacional faz com que o corpo tenha que se adaptar ativando um mecanismo regulador de
temperatura para manté-la constante.

Sdo vérias as patologias decorrentes da exposicdo excessiva a ambientes com baixa
temperatura, que obriga o organismo a diminuir o fluxo sanguineo na mesma propor¢ao em que
se diminui a temperatura do corpo, doengas reumaticas e respiratdrias como artrite reumatoide
e a sinusite, interferem na eficiéncia do trabalhador, e por ndo terem o sistema imunologico
fortalecido o suficiente, isso aumenta o risco das enfermidades se desenvolverem, todavia como
os funciondrios ndo compreendem a evolugdo das enfermidades, os sintomas podem aparecer
como simples desconfortos.

A um grande niimero de possiveis doencas ocupacionais relacionadas aos trabalhos
desenvolvidos em frigorificos, dentre elas a saude mental, que foram apresentadas por diversos
autores, devido ao ritmo, organiza¢ao dos trabalhos, exposi¢do a baixas temperaturas, ruido,
pressdo constante para alcancar metas, manuseio de ferramentas e maquinas de corte entre

outros, e segundo alguns autores, podem levar ao desenvolvimento de psicopatologias.

4.3 Consequéncias para a vida do trabalhador

As lesdes decorrentes de trabalhos em frigorificos sdo variadas, pois a organizacao dos
trabalhos dessas empresas fragmenta-se em etapas onde cada setor € responsavel por uma etapa
da linha de produ¢do, mas uma caracteristica comum em todas elas sdo os movimentos

repetitivos, ritmo constante e acelerado.
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Sobre isso, Heck (2013) destaca que além das Lesdes por Esforgos Repetitivos e
Disturbios Osteomusculares Relacionado ao Trabalho (LER/DORT), ha uma outra dimensao

importante, o sofrimento e adoecimento mental.

Para Walter (2012), o adoecimento psiquico dos trabalhadores em frigorificos deve-se
a natureza repetitiva dos trabalhos que leva ao processo de clivagem psiquica, onde o
trabalhador evita qualquer pensamento que possa interferir na execugdo do trabalho. O autor
explica que ha um desgaste afetivo nesse processo de clivagem e que ao longo do tempo pode
gerar dificuldades cognitivas na compreensdo da realidade, sinais de isolamento social,

dificuldades de compreensao, leitura e dormir.

A clivagem nao se limita a tarefas em si, e sim ao ritmo de trabalho, conforme destaca
Walter (2012), as pessoas com mais chance de desenvolvé-la sdo as que se dedicam em cumprir
as metas de trabalho da empresa e as pessoas isoladas, menos sociais, que a psicopatologia

caracteriza como uma estratégia defensiva coletiva da pessoa.

Walter (2016), cita que as doengas ocupacionais especialmente LER/DORT, muito
comuns em frigorificos, podem levar ao desenvolvimento de sintomas depressivos que podem
variar dependendo do grau de incapacidade, sintomas e também do periodo de incapacitacao.
O fator vulnerabilidade social também ¢ descrito pelo autor como outro influenciador de
sintomas depressivos, quando nao hé o reconhecimento pela previdéncia social do nexo causal

entre atividade desenvolvida e também ao niimero de afastamentos do trabalhador.

Neste sentido, vemos que a caracteristica de ritmo intenso e constante dos trabalhos em
frigorificos ¢ um fator importante que pode levar ao adoecimento dos trabalhadores, tanto no
aspecto fisico como psicologico. E que nem sempre ¢ reconhecida a correlagdo entre
adoecimento e as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores, que acabam sendo prejudicados

em seus direitos, levando a frustag@o do trabalhador pelo ndo reconhecimento.

Sobre o nexo causal entre o adoecimento e as atividades desenvolvidas, Machado,
Murofuse e Martins (2016), constataram em estudo que aos trabalhadores mentalmente doentes
percebiam que os empregadores julgavam que o adoecimento apresentado por eles era um

pretexto para obter afastamento ou aposentadoria.

Vemos que em alguns casos os empregadores ndo reconhecem a correlagdo entre o
adoecimento do trabalhador e o trabalho desenvolvido por eles na empresa e acabam fazendo

um mau julgamento do trabalhador, sendo mais um gerador de frustra¢do para o mesmo.
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Um estudo desenvolvido por Guilland (2017), apud Ikedo e Ruiz (2015), também nos
trazem informacdes sobre falta nexo causal, os mesmos fizeram comparagdes entre duas
pesquisas. Na primeira pesquisa um percentual de 83,5% de trabalhadores de frigorifico recebeu
diagnodstico de doenca sem correlagdo com o trabalho, contra apenas 16,5% que receberam.
Posteriormente em uma avaliagdo pericial de um Programa de Reabilitacio Ampliada o
percentual de afastamento relacionado ao trabalho aumentou para 70,1% e os naos relacionados
cairam para 29,9%. Para os autores isso revela uma subnotificagdo no primeiro momento, € o

reconhecimento, por parte Nexo Epidemiologico Previdenciario (NTEP).

Um estudo comparatério realizado na Turquia, entre empresas de abate de grande e
pequeno porte, apontado por Guilland (2017), apud Emhan, Ylldiz, Bez e Kingir (2012), revela
que em grandes empresas frigorificas ha um indice maior de sintomas elevados de ansiedade,
hostilidade, ansiedade fobica e depressdo, o que indica a existéncia de nexo causal entre

trabalho e o aumento de psicopatologias.

Guilland (2017), apud Dorovskikh (2015), destaca que o ambiente onde ha morte de
animais, ritmo intenso de trabalho causam além de lesoes e laceragdes osteomusculares, estresse
pos-traumatico, principalmente nos meses iniciais. Outro fator observado foi o uso de drogas e
bebidas alcodlicas, crises de panico, paranoia, dissociacao, ansiedade, o autor descreve que os
funcionarios procuram ficar alheios ao ambiente, mas que essa atitude de alienacdo os afeta na

vida pessoal com a familia, pois os deixam a tudo que os rodeiam.

Transtornos mentais decorrentes do trabalho e sofrimento cronico estdo correlacionados
e muitas vezes levam a incapacidade laboral precoce, isso gera gastos com tratamento que o
trabalhador ndo consegue bancar, pois o beneficio previdencidrio recebido ¢ quase sempre
menor que o saldrio. Essa condi¢do segundo Guilland (2017), apud Cruz (2010), deve ser
tratada como problema de satde publica, com politicas publicas de prevengao e protecdo de

riscos em atividades laborais.

As empresas e os peritos da previdéncia muitas vezes nao reconhecem nexo entre as
doencgas ocupacionais e o trabalho, o que segundo Heck (2013), causa mais sofrimento aos
trabalhadores. A falta de reconhecimento por parte das empresas quanto ao nexo causal entre
trabalho e adoecimento dos trabalhadores relatados pelos autores, confirmam que as empresas
estdo preocupadas primeiramente com investimentos em infraestrutura e equipamentos visando
lucros, e se esquecem de investir e valorizar o capital humano da empresa, ou consideram

menos importante.
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Heck (2013), ainda aponta os frigorificos como um local degradador do trabalho com
impactos na vida e satide dos trabalhadores, muitas vezes irreversiveis e que se estende para a

vida dos trabalhadores em suas casas, no dia a dia devido a dor que os incapacita.

Outro fator apontado por Walter (2012) ¢é o que ele chama de anestesiamento, o autor
narra que ha relatos de uso excessivo de analgésicos, distribuidos pelo proprio Servico de
Medicina Ocupacional, para manter a producao em curso € que muitas vezes os trabalhadores

ignoravam o seu estado de saude fisica e mental devido a esse anestesiamento.

O uso frequente de medicagdo também ¢ relatado por Heck (2013), e segundo o autor
acaba levando a outros agravos a saide, uma vez que o uso continuo leva ao aumento da dose

e desenvolvem efeitos colaterais como problemas de estdmago.

Entao podemos inferir que as doengas ocupacionais decorrentes do trabalho afetam o
desempenho dos trabalhadores em suas atividades no trabalho, ¢ mais ainda, afetam a vida
pessoal dos individuos que se veem muitas vezes incapacitados pelas lesdes, laceragdes e

mentalmente doentes.

5. CONSIDERACOES FINAIS

No cendrio empresarial, sabe-se que recursos materiais, financeiros e tecnoldgicos sdo
estaticos e que o uso eficiente, eficaz e efetivo s6 ocorre pelo potencial do capital intelectual da
empresa, isto €, por meio das pessoas as quais a organizacao tem disponivel e que podem manter

e promover o potencial competitivo do negdcio e seu consequente sucesso no mercado.

Disso resultam as mudangas promovidas nas organizagdes e que se configuram de
maneira cada vez mais frequentes. Sdo praticas de gerenciamento que se alteram para
investimento em pessoas ¢ nao de forma direta em produtos e servigos, uma vez que sao as
pessoas que criam, desenvolvem, produzem e aperfeicoam os produtos conforme surjam as

necessidades de aperfeigoamento.

Para as organizacdes ¢ um desafio trabalhar com recursos humanos, proporcionando
meios para que permanecam na empresa e tornem-se cumplices dos resultados, assim quando
um individuo estd motivado, supera obstaculos, na busca dos seus objetivos, refletindo em

sucesso pessoal e da organizagao.
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Desta forma, coligimos que a satide mental e sua relagdo com o estilo e organizag¢ao dos
trabalhos na linha de desossa do setor frigorifico ¢ afetada ndo somente no aspecto fisico, mas
psicoldgico, com o aparecimento de doengas como depressado, estresse, insonia, transtorno da

ansiedade, uso excessivo do alcool, uso de drogas e desmotivagao.

Os transtornos psicoldgicos surgiram como consequéncia das lesdes fisicas. Isso ocorreu
devido as doencas ocupacionais causadas devido o ritmo de producdo exigido pelo ambito
profissional. Por se tratar de atividades manuais repetitivas, os funcionarios muitas vezes sao
submetidos a um esfor¢o desgastante, exposicao a baixa temperatura, ruidos, pressdo constante,

manuseio de ferramentas e maquinas de corte.

Por ser um setor que esta em constante crescimento os gestores devem ofertar melhores
condig¢des de trabalho para assegurar saude mental e bem-estar aos trabalhadores, tornando-se,

portanto, um diferencial estratégico de boas praticas de qualidade de vida na empresa.

REFERENCIAS

ARAUJO, Gilberto Cifuentes Dias; GOSLIG, Marlusa. Gestao de acidentes de trabalho em
uma empresa frigorifica: um estudo de caso. Revista Pretexto, 2008. Disponivel em:<
https://www.researchgate.net/publication/277869204>. Acesso em: 09/04/2020.

BARDIN, Laurence. Analise de Conteudo. Titulo original: L’ Analyse de Contenu, © Presses
Universitaires de France. 1977, 229 p., edigdes 70, deposito legal 11° 93118/95. Distribuidor
no Brasil: Livraria Martins Fontes. Disponivel em:< http://www.ets.ufpb.br>. Acesso em:
10/11/2020.

BORSATO, Luiz Furlan; SOUZA, Sueli Tavares de Melo. Analise ergonéomica de uma
empresa frigorifica de processamento de carne bovina. IX Congresso Brasileiro de
Engenharia de Produc¢do. Ponta Grossa, PR, 2019. Disponivel em: <
http://aprepro.org.br/conbrepro/2019/anais/arquivos/10152019 221013 5da6701105e98.pdf.
Acesso em: 04/08/2020.

BRASIL, Ministério da Satde. Conselho Nacional de saude. 4* Conferéncia Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Relatério final, Brasilia, DF, 2015. Disponivel
em: http://renastonline.ensp.fiocruz.br/ sites/default/files/arquivos/recursos/Relatorio_4cnstt
final 31072015.pdf. Acesso em: 01/06/2020.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. 4. Ed. Sao Paulo: Atlas, 1997.
DAMO, Miron Mattiazzo Bento. Analise de riscos em frigorificos. UTFPR,2015. Disponivel
em: < http://repositorio.roca.utfpr.edu.br/jspui/handle/1/14910>. Acesso em: 10/09/2020.

FRANCO, Tania; DURCK, Graga; SELIGMANN-SILVA, Edith. As novas relacées de
trabalho, o desgaste mental do trabalhador e os transtornos mentais no trabalho
precarizado.  Revista  Brasileira de  Satde  Ocupacional, vol.35no.122 Sao



19

Paulo July/Dec. 2010. Disponivel em:
https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0303-76572010000200006. Acesso
em: 05/10/2020.

GERGES, Samir. Ruido: Fundamentos e Controle. 2° Edi¢ao. Florianopolis: NR Editora, 2000.
Disponivel em: https://docplayer.com.br/17530474-Controle-de-ruido-samir-n-y-gerges.html.
Acesso em: 07/04/2020.

GUILLAND, Romilda. Aspectos epidemioldgicos e psicométricos de agravos a satde
mental de trabalhadores de frigorificos do oeste do estado do Parani. Repositorio
Institucional UFSC, 2017. Disponivel em:
https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/182700. Acesso em: 04/04/2020.

HECK, Fernando Mendonca. Degradacao anunciada do Trabalho Formal na Sadia, em
Toledo (PR). UNESP 2013. Disponivel em: https://repositorio.unesp.br/handle/11449/96763.
Acesso em: 02/02/2020.

HECK, Fernando Mendonca. Uma Geografia Da Degradaciao Do Trabalho: O Adoecimento
Dos Trabalhadores Em Frigorificos. Revista Percurso — NEMO, Maring4, V. 5, n. 1, p.03-
31, 2013. ISSN: 2177- 3300. Disponivel em: <
http://periodicos.uem.br/ojs/index.php/Percurso/article/view/49556>. Acesso em: 10/03/2020.

MACHADO, Leila de Fatima, MUROFUSE, Neide Tieni; MARTINS, Julia Trevisan.
Vivéncias de ser trabalhador na agroindustria avicola dos usuirios da atencdo a saude
mental. Saude Debate | rio de Janeiro, v. 40, n. 110, p. 134-147, JUL-SET 2016. Disponivel
em: <Saude Debate | rio de Janeiro, v. 40, n. 110, p. 134-147, JUL-SET 2016>. Acesso em:
01/12/2020.

MARRA, Gabriela Chaves. COHEN, Simone Cynamon. CARDOSO, Telma Abdalla de
Oliveira. Reflexdes sobre o trabalho em frigorificos e seus impactos sobre a satde dos
trabalhadores. Trabalho & amp; Educacdo, /S. 1./, v. 28, n. 2, p. 231-243, 2019. Disponivel
em: < https://periodicos.ufmg.br/index.php/trabedu/article/view/13534>.  Acesso em:
02/01/2020.

MARRA, Gabriela Chaves. COHEN, Simone Cynamon. NETO, Francisco de Paula Bueno de
Azevedo. CARDOSO, Telma Abdalla de Oliveira. Avaliacao dos Riscos ambientais na sala
de abate de um matadouro de bovinos. Satde Debate. V.41, n. especial, Rio de Janeiro, pag.
175-187, jun. 2017. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/sdeb/v41nspe2/0103-1104-
sdeb-41-spe2-0175.pdf>. Acesso em: 10/06/2018.

MARRA, Gabriela Chaves; RODRIGUES, Isabel Cristina. Industria Frigorifica: a voz do
trabalhador entre a necessidade e a exaustao. Revista do Programa de Pos-Graduagdo em
Letras da Universidade de Passo Fundo, v. 15, n. 3, p. 408-425, set./dez. 2019. Disponivel em:
http://seer.upf.br/index.php/rd/article/view/9616. Acesso em: 23/08/2019.

MINAYT, Maria Cecilia de Souza. Analise qualitativa: teoria, passos e fidedignidade. Ciénc.
saude coletiva vol.17 no.3 Rio de Janeiro mar. 2012. Disponivel em
https://www.scielo.br/pdf/csc/v17n3/v17n3a07.pdf. Acesso em: 05/01/2020.

NETO, Luiz Ferreira Monteiro. Estresse Fisico e psicofisioldgico na Desossa em frigorificos
Bovinos e a Macro Pausa de Descanso Durante Atividade. Faculdade de Medicina de Sao



20

Jose do Rio Preto - FAMERP, 2014. Disponivel em: <http://bdtd.famerp.br/handle/tede/295>.
Acesso em: 05/12/2020.

PEREIRA. Maria Cristina Cardoso. A carne estd servida: analise de argumentacdes
jurisdicionais do TST sobre trabalhadores do setor frigorifico na perspectiva
gramsciana.2017. Disponivel em: https://repositorio.unb.br/handle/10482/22170. Acesso em:
0211/2020.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso Basico de Seguranca e Higiene Ocupacional. 5° Edi¢do. Sao
Paulo: LTr Editora Ltda, 2013. Disponivel em< http://www.ltr.com.br/loja/folheie/4883.pdf>.
Acesso em: 10/10/2020.

SILVA, Washington Luiz Vieira da; ANDRADE, Welington Miranda de. Um estudo de
acidentes no frigorifico. ENEGEP, 2001. Disponivel em:
http://www.abepro.org.br/biblioteca/ENEGEP2001 TR45 0458.pdf. Acesso em: 05/05/2020.

SILVEIRA, Andréa Luiza da; MERLO, Alvaro Roberto Crespo. Superexploracio e o
processo de adoecimento pelo trabalho na industria frigorifica de Chapec6/SC. Revista
Grifos, v.26n 43, 2017. Disponivel em:
https://bell.unochapeco.edu.br/revistas/index.php/grifos/article/view/3768. Acesso em:
0506/2020.

SILVEIRA, Lizandra da Silva. Analise do Conforto na Atividade de Desossa de Carne
Bovina: Um Estudo de Caso. Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC 2008. Disponivel
em: <https://repositorio.ufsc.br/xmlui/handle/123456789/91995>. Acesso em: 14/01/2021.

SOUZA, Kyssia Roberta Sena Batista de. SOUZA, Flaviano Gongalves Lopes de. Fatores de
risco para ocorréncia de distirbios osteomusculares relacionadas ao trabalho no setor de
frigorificos. 2017. Disponivel em: < https://portalbiocursos.com.br/ohs/data/docs/231/17>.
Acesso em: 14/01/2020.

STEFENON, Daniele Julia. COIMBRA, Edilaine da Silva. JUNIOR, Urandi. PEREIRA, Jazon.
Analise Swot na Implantacio da Norma Regulamentadora de n° 36 em uma Empresa da
Regido Norte do Mato Grosso. Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte, FCSGN,
2016. Disponivel em: < https://docplayer.com.br/22793735>. Acesso em: 01/02/2020.

VASCONCELOS. Marly de Cerqueira; PIGNATT, Marta Gislene; PIGNAT, Wanderlei
Antonio. Emprego e acidentes de trabalho na industria frigorifico em areas de expansio
do agronegocio, Mato Grosso, Brasil. 2009. Disponivel em:
https://www.semanticscholar.org. Acesso em: 11/09/2020.

WALTER, Leandro Inacio. A satide por um fio: submissio voluntiria de afastados de
frigorificos de aves. 1. ed. Porto Alegre, 2012. 192, p. Disponivel em: <
https://palavraria.wordpress.com/tag/a-saude-por-um-fio-submissao-voluntaria-de-afastados-
de-frigorificos-de-aves/>. Acesso em: 01/01/2020.

WALTER, Leandro Inécio. O trabalho nos frigorificos: escravidao local e global? Cadernos
[HUideias, ISSN 1679-0316 (impresso) ¢ ISSN 2448-0304 (online) ano 14 ¢ n°® 238 « vol. 14 «
2016. Disponivel em:
http://www.ihu.unisinos.br/images/stories/cadernos/ideias/238cadernosihuideias.pdf. Acesso
em: 02/01/2020.



