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1 INTRODUCAO

O Direito do Trabalho néo pode ser visto apenas como aquele que cuida da aplicacdo das
regras trabalhistas, isto €, supera a visdo individualista e coletiva e perpassa pela visao
econdmica, politica e social. A maior caracteristica do Direito do Trabalho é a protecdo do
trabalhador, seja através da regulamentacdo legal das condi¢des minimas da relacdo de emprego,
seja através de medidas sociais adotadas e implantadas pelo governo e sociedade.

Logo, seu principal conteudo é o empregado e o empregador. Sob o aspecto do direito
coletivo do trabalho, sua maior caracteristica estd na busca de solucBes e na pacificacdo dos
conflitos coletivos do trabalho (conflitos on going), bem como nas formas de representacdo pelo
sindicato. Tem como legislacdo fundamental a Consolidacdo das Leis do Trabalho, criada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 para regulamentar as relacdes de trabalho no Brasil.

Ademais, a grande probleméatica enfrentada pelo subordinado e subalterno, é a falta de
conhecimento de ambos, desencadeando diversos conflitos e vindo a ocasionar infragoes
trabalhistas, acarretando danos a ambos, entre 0s quais estdo 0s prejuizos psicoldgicos,
financeiros e fisicos.

Advindo do conflito descrito, o projeto de extensdo integrado “Descomplicando o Direito
do Trabalho”, teve como objetivo levar conhecimento sobre os direitos e deveres a cada
trabalhador, através da criacdo do perfil no Instagram @descomplicandodireitotrabalho, no qual
estd disponivel publicacBes informativas a respeito dos direitos trabalhistas previstos na CLT
brasileira e diversas recomendag¢fes para uma possivel contratacdo empregaticia. Para tanto,
foram feitas pesquisas cientificas para fundamentacao tedrica e com a assisténcia de professores
capacitados, de forma virtual e presencial, atendendo assim, as necessidades do grupo em se
qualificar para a execucdo dessa atividade.

Além disso, durante o semestre, desempenhamos ac¢des de orientacdo, dentre elas estdo: a
confeccdo de panfletos e cartazes com o intuito de divulgar a live na rede social do projeto;
panfletagem nas salas de aula e pontos estratégicos executados dentro do ambiente académico da
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Unido das Faculdades de Mato Grosso — UNIFAMA; entrevista na Radio 97FM - Grupo
Unifama, a fim de levar estas informagdes para a comunidade a respeito de um dos ramos do
direito privado de maior importancia para a sociedade, levando clareza para a populacdo e os
cidaddos que pretendem ingressar no mercado de trabalho, acerca das garantias e das obrigacoes,
tanto do empregado quanto do empregador.

Diante do exposto, como consequéncia de todas as atividades realizadas, obteve-se o
alcance de um grande publico-alvo em busca de informacgdes sobre os assuntos abordados,
visando uma maior fonte de aprendizagem para uma carreira trabalhista saudavel e segura.
Conclui-se, por fim, que em virtude da proposta tracada, os resultados foram promissores e

frutuosos.

1.1 Objetivo

Provenientes dos dados citados acima, o projeto “Descomplicando o Direito do
Trabalho”, foi fundamentado para levar esclarecimento sobre os direitos e deveres do contratado
e contratante para a comunidade local, sendo esse o principal foco dessa atividade, visando
melhorar esses agravantes, sendo eles, portanto as pressdes psicoldgicas e traumas decorrentes de
uma maléfica relacdo profissional no ambiente de trabalho, atividades insalubres sem a devida
precaucao e a infracdo das leis trabalhistas garantidas a todo funcionario.

Neste projeto, foram abordados os topicos: admissdo, vigéncia do contrato e rescisao,
através da entrevista realizada pelo locutor Guilherme César na Radio 97FM - Grupo Unifama, e
com variados posts no perfil do Instagram. Dentro deles foi delimitado subtopicos expondo cada
adversidade e demais curiosidades da populacdo municipal encontradas nesse espaco.

Atraves dessa acdo temos como objetivo promover conhecimento do que pode ser
considerado legal ou ilegal nesse campo, demonstrar com evidéncias e embasamento juridico, o

que de fato pode acontecer e o que deve ser considerado transgressao.
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1.2 Justificativa

Considerando que a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho séo
principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988, que estipula ainda o valor do trabalho e
a saude enquanto direitos sociais, intimamente ligados. O interesse em realizar essa a¢do consiste
em descomplicar os direitos trabalhistas para a sociedade, para que diante do cenério enfrentado
cotidianamente, ndo haja ignorancia advindo de orientacdes passadas absorvidas por cada
cidadao sem a devida informacao correta.

Em relacdo a contribuicdo deste projeto de pesquisa, os resultados, podem ser utilizados
pelos académicos, comerciantes, empregadores e empregados como demonstrativo para indicar a
relevancia do principio da entidade, com o fim de que fiscalizem e orientem ao cumprimento
desse principio, evitando maiores problemas, de forma a contribuir com uma relacdo harmoniosa,
preservando o direito de ambas as partes e a dignidade humana do trabalhador, conforme citado
na plataforma digital Projuris.

1.3 Metodologia

Inicialmente, para que esse projeto fosse produzido, foi necessario um consideravel
estudo, através de Pesquisa Cientifica, para fundamentacdo tetrica, no qual permitiu que os
membros do grupo tivessem propriedade para orientar corretamente a populagédo, foco desse
movimento.

A metodologia utilizada para esse projeto compreende a realizacdo de diversas atividades
voltadas para a resolucdo de problemas trabalhistas enfrentados pela sociedade local, combinando
acOes voltadas para a comunidade com o desenvolvimento de habilidades e conhecimentos dos
estudantes.

O projeto também ajuda a formar profissionais com uma maior compreensdo do trabalho

humano e dos desafios enfrentados pelos trabalhadores. Isso significa que, além de ajudar a
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populacdo, o projeto também contribui para a formacdo de cidaddos mais conscientes e
engajados.

Em sintese, esse programa de integralizacdo foi executado dentro e fora do ambiente
académico da Unido das Faculdades de Mato Grosso — UNIFAMA, com publico aberto para a
populacdo do municipio e regido, através das seguintes acoes:

- Criacdo do perfil no Instagram @descomplicandodireitotrabalho, no qual esta disponivel
publicacbes informativas em referéncia aos direitos trabalhistas previstos na Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), e variadas recomendacdes para uma desejada insercdo no mercado de
trabalho. Para esse proposito, foram feitas inimeras pesquisas com materiais de profissionais
qualificados, disponiveis de forma on-line, facilitando o acesso para uma fundamentac&o teérica
de qualidade;

- Pesquisa realizada no perfil do Instagram, através da Enquete: “Vocé conhece os seus
Direitos Trabalhistas”, a fim de conhecer melhor a realidade do nosso publico-alvo em quest&o;

- Confeccdo de panfletos e cartazes para divulgacao de live na rede social do projeto;

- Panfletagem nas salas de aula e pontos estratégicos da Faculdade UNIFAMA;

- Entrevista na Radio 97FM - Grupo Unifama, que aconteceu no dia 20 de abril de 2023, a
fim de levar informacdes para a comunidade de forma clara e descomplicada, concentrando- se
nos cidaddos que pretendem ingressar ou que ja estejam inseridos no mercado de trabalho.

A Entrevista foi organizada em parceria com a Radio 97FM. Inicialmente, membros do
grupo entraram em contato com o Diretor da Radio, André Batistel para explicar sobre o objetivo
do projeto e a importancia em levar esse contetdo para os ouvintes. Um espaco foi cedido pelo
Diretor, no programa “Ta na Roga”, a partir das 18h, comandado pelo locutor Guilherme César.

Membros do grupo elaboraram perguntas que seriam feitas durante a entrevista e
enviaram para aprovacédo da Direcao.

Durante a Entrevista, foi realizada também a Live no Instagram, com o objetivo de
atingir, além dos ouvintes, nosso publico ja fidelizado atraves das postagens e, dessa forma, atrair

ainda mais a atencdo e propagar nosso objetivo em levar a informacdo sobre os Direitos
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Trabalhistas, de forma “descomplicada”. A live ficou salva em nosso perfil no Instagram para

que, posteriormente, mais pessoas possam ter acesso ao contetido.

2 REFERENCIAL TEORICO

Segundo a Lei Geral de Protecdo de Dados (13.709/2018) tem como principal objetivo
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, baseando todo o projeto sobre a protecdo dos cidadaos, a LGPD,
foi uma grande aliada nesse propdsito.

Na execucdo e capacitagdo, foram utilizados boletins informativos de plataformas
confiaveis, como por exemplo a Editora ECONET, a qual publicou um boletim trabalhista n® 19-
1° Quinzena, emitido em 10/10/2022, podendo citar o seguinte trecho “Muito embora a Lei n°
12.709/2018 ndo tenha sido criada exclusivamente para aplicagdo nas relagcfes trabalhistas, suas
determinacGes impactam diretamente nessa area, visto que ha tratamento de dados pessoais”.

Para tanto, a legislacdo da LGPD na admissdo de um funcionario podemos citar como
fontes formais os artigos:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais,
por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural.

o Conforme artigo acima a LGPD vem disciplinar o tratamento de dados, no inicio,
meio e fim, do dado coletado;

o O artigo fica bem claro, a regulamentacao e referente aos dados pessoais.

N&o obstante, o Artigo 2° A disciplina da protecdo de dados pessoais tem como
fundamentos:

| - O respeito a privacidade;

Il - A autodeterminacgéo informativa;



w Faculdade de Guaranta do Norte - UNIFAMA

UNIFAMA

Mantida pela Unido das Faculdades de Mato Grosso

I11 - a liberdade de expressédo, de informagao, de comunicacao e de opinido;

IV - A inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem;

V - O desenvolvimento econémico e tecnoldgico e a inovacao;

VI - A livre iniciativa, a livre concorréncia e a defesa do consumidor;

VIl - Os direitos humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a dignidade e o
exercicio da cidadania pelas pessoas naturais.

Diante do contexto acima observa-se que reflete no processo de admissdo do funcionario,
pois por via de regra o primeiro contato com a informac@es é através do Curriculum, onde este
documento contém dados pessoais.

No Art. 5° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Dado pessoal: informacao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

VI - Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem
competem as decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais;

VIl - Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o
tratamento de dados pessoais em nome do controlador.

Conforme citado no artigo acima inciso I, VI e VII a empresa da qual esta contratando esta
assumindo totalmente a responsabilidade dos dados, esta coleta informacgdes pertinentes ao
processo admissional.

Sendo assim, apds o acordo verbal entre candidato e empregador, o empregado é
direcionado ao processo de realizar exame admissional, que deve ser realizado antes que o
empregado assuma suas atividades (item 7.5.6, alinea “a” da NRO7).

O Artigo 168 da CLT estabelece que o empregador deve custear 0s exames ocupacionais
obrigatdrios, independentemente de quais sejam: admissional, retorno, periédico, demissional e
guando necessario, 0s exames complementares.

Adiante os documentos necessarios para efetivar a contratagdo seréo:

- CPF do Trabalhador;
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- Comprovante de escolaridade ou outros documentos obrigatérios, como diplomas e
comprovantes de registro profissional, dependendo de cada caso;

- Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Admissional,

- Certiddo de nascimento dos dependentes até 14 anos, para fins de recebimento de salario-
familia;

- Caderneta de vacinacdo ou equivalente, quando o dependente com até anos de idade, para
fins de recebimento de salario-familia;

- Comprovacdo de incapacidade, a cargo da Pericia Médica Federal, quando dependente
maior de 14 anos, para fins de recebimento de salario-familia;

- Comprovante de frequéncia escolar dos dependentes até 14 anos, para fins de recebimento
de salario-familia;

- Comprovante de residéncia, para fins de recebimento de vale-transporte.

Diante de todos os documentos acima, ndo menos e ndo mais importante e que ndo foi
citado, é a CTPS, ou seja, é necessario possuir carteira de trabalho, atualmente sendo mais
utilizado a CTPS Digital, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Digital.

Por fim, uma informacdo relevante e que pode gerar conflitos entre empregado e
empregador, mais especificamente ao recebimento do FGTS é o n° do PIS (Programa de
Integracéo Social) criado pela lei Complementar n° 07/1970.

Como é bem citado no site da caixa economia, 0 PIS é mais que um numero, é uma série de
beneficios, pois é através deste que vocé tera o recebimento do FGTS e o Abono salario, claro
dentre outros beneficios.

Ademais, visando informatizar ndo somente o trabalhador, mas também o empregador,
levamos a conhecimento uma forma pratica de ndo errar quando se trata de LGPD, nesse quesito,
o Lugarh, assessoria de recursos humanos, o qual tem uma participacdo mais que especial: além
de simplificar o processo de admissdo de novos colaboradores, ele segue todas as normas da
LGPD e ajuda o RH a se manter de acordo com a lei de protecdo de dados. Para saber mais

acesse o site: lugarh.com.br.
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No entanto, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), foi fonte formal de maior
utilizacdo, tendo embasado todo o projeto encima das leis trabalhistas regulamentada por ela.
Mediante ao Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, o presidente usando da atribuicdo que
Ihe confere o art. 180 da Constituicdo Federal, aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
tendo seu vigor desde 10 de novembro de 1943, regulamentando por fim a situacéo trabalhista no
pais.

A Ponto Tel, uma plataforma informativa lancou um boletim a fim de explicar a reforma
trabalhista que ocorreu em 2017, a qual diz que “Com o passar dos anos, a relacdo de trabalho
sofreu modificacBes, dessa forma, tornou-se necessario atualizar as leis, pois elas ja nao
acompanhavam as mudanc¢as que 0s setores estavam passando. Além disso, a nova reforma
trabalhista foi criada com o objetivo de gerar mais empregos e estimular a economia do pais.
Desse modo, as novas leis vigoraram a partir de 11 de novembro de 2017, sancionada pelo entéo
presidente Michel Temer”.

Contudo o Conselho de Relagdes Trabalhistas da Associagdo Comercial do Parana langou
também, no ultimo dia 27 de agosto, 0 Manual Empresarial Rela¢des do Trabalho Pds-Reforma,
uma cartilha que pretende auxiliar os empresarios a compreenderem melhor as mudancas feitas
na CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas) na reforma trabalhista realizada em 2017. O
coordenador do Conselho de RelagBes Trabalhistas, Célio Pereira Oliveira Neto, coordenou o
projeto, que serd lancado em forma de fasciculos, sendo que o primeiro, sobre Jornada de
Trabalho, foi apresentado na solenidade desta terca-feira. “Nosso objetivo foi apresentar ao
pequeno empresario, que ndo tem como contratar uma assessoria juridica, uma simplificacdo dos
temas que a reforma alterou hd quase dois anos”, comentou o coordenador do projeto, Célio
Pereira Oliveira Neto. “Vivemos um novo momento e € necessario que as leis trabalhistas
também evoluam”, destacou ele.

Concluindo por fim, 0 embasamento tedrico que se obteve para a realizacdo do projeto de

extensdo integrado, o qual a faculdade prop6s. Com esse estudo foi possivel que ndo so6 o cidadao
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fosse informatizado, mas também os académicos que no futuro estardo exercendo suas profissdes.

3 RESULTADOS

O Projeto de Extensdo Integrado “Descomplicando o Direito do Trabalho”, teve como
intuito levar informacgdes sobre essa area do Direito para a populacédo, tanto para os académicos
da Faculdade UNIFAMA, quanto para o publico externo, de forma simples e descomplicada.

Com relacdo ao perfil no Instagram @descomplicandodireitotrabalho, criado em 28 de
fevereiro de 2023, em que procuramos levar informagdes orientativas sobre o tema, o primeiro
passo, apos delimitar nosso tema, foi criar um logotipo para o perfil, além de definir as cores que
seriam utilizadas para nossa identidade visual. Escolhemos a cor Borgonha para a base, pensando
em assemelhar com o vermelho do curso de Direito, associada as cores dourada, para trazer

elegéncia, e laranja, para descontracéo e leveza.

descomplicandodir... @ =

14 173 66
Publicagées Seguidores Seguindo

Descomplicando o Direito do
Trabalho

¥ Projeto de Extensao Integrado.

-l Desenvolvido por grupo do 1° e 2°
Semestre de Direito/UNIFAMA

I Descomplicamos o Direito do
Trabalho para vocé!

Ver traducgao

Painel profissional
861 contas alcancgadas nos ultimos 3...

Editar perfil Compartilhar perfil

Fn
- e' K

CLT/ LGPD ADMISSAO Novo

DESCOMPLICANDO

O DIREITO DO TRABALHO

12



w Faculdade de Guaranta do Norte - UNIFAMA

UNIFAM

uldades de Mato Grosso

Mantida pela Unido das Faculdades de Mato Grosso

Apo6s definicdo do logotipo, fizemos uma postagem falando sobre a nossa missdo em
descomplicar o direito do trabalho para as pessoas e iniciamos a divulgagéo do perfil, de forma
organica, em que cada membro do grupo enviou para 0S grupos que participava, tanto no
WhatsApp, quanto no préprio Instagram.

Atualmente contamos com 173 seguidores e 953 contas alcangadas, nos ultimos 30 dias,
sendo a maioria publico feminino com 64, 5% e masculino com 35,4%. Como podemos ver nos
gréficos a seguir:

Insights sobre a conta Ver tudo

173 953 contas alcangadas nos ultimos Género
30 dias dos seus seguidores
SGQUidOTQS S¥l:saoindoiseguidore; B
52
+4,2% x 22 abr o
26 64,5% 35,4%
o Mulheres ® e Homens
o lll__mle____
N 16 mai mai 14 jun
Crescimento . N
« Total 7
* Sequidores 11 Préximas etapas

Periodos mais ativos

De r Y cp. r .
¢ Deixaram ae seguir 4 Encontrar novos clientes

em potencial Horas Dias
Saiba como iniciar
4 o conversas com as pessoas

que tém interesse na sua bomingos

mpresa
2
Suas ferramentas Ver tudo
0 —A - ==l
Oh 3h 6h 9h 12h 15h 18h 21h

d Qa ® O @

A maior parte de nosso publico reside no municipio de Guarantd do Norte, com 26%,
seguido das cidades de Matupa, com 20,2%, Peixoto de Azevedo, com 14,4%, Sinop, com 12,7%
e Terra Nova do Norte, com 7%. Ja com relagdo a faixa etaria, nosso maior publico est4 na faixa
de 18 a 24 anos, com 56%, seguido de 25 a 34 anos, com 25,4%. Em 16 de marco, realizamos
enquete para conhecer melhor nosso publico, com a seguinte pergunta: “Voc€ conhece seus

Direitos Trabalhistas?”, cuja resposta foi: 60% sim e 40% nao.
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O que pudemos concluir através de nosso perfil no Instagram foi que, mesmo com pouco
tempo de criagdo (trés meses), tivemos um 6timo engajamento, 861 contas alcancadas apenas no
ultimo més, atingindo ndo apenas o publico interno, como também o publico externo, vide as
cidades da regido que aparecem no grafico, indo de encontro ao nosso objetivo em atingir um
maior nimero de pessoas.

Percebemos também através da enquete: “Vocé conhece seus Direitos Trabalhistas”, em
que 60% respondeu que sim, que a maioria do nosso publico ja tem alguma no¢édo sobre o Direito
do Trabalho. Constatamos que nosso publico buscou nosso Instagram ja na intencdo de
complementar seus conhecimentos.

Além dos posts orientativos em nosso Instagram, mostramos também nosso dia a dia, com
o0s bastidores de reunides e preparacdo para live e entrevista, a fim de humanizar e aproximar

nossa relagdo com nosso publico.
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- Confeccéo de panfletos e cartazes para divulgacdo do nosso perfil e live na rede social
do projeto;

- Os panfletos foram distribuidos em pontos estratégicos da Faculdade Unifama, além
disso, membros do nosso grupo realizaram a Panfletagem nas salas de aula, fazendo o convite

para acessar nosso perfil e convidando para participar da Live.

PALESTRA

PALESTRA:
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- Além da live, que foi a forma encontrada para solidificar nosso intuito de levar a
informac&o sobre os Direitos Trabalhistas, realizamos uma Entrevista na Radio 97FM - Grupo
Unifama, que aconteceu no dia 20 de abril de 2023, a fim de levar informacGes para além dos

“muros” da Faculdade, atingindo assim a comunidade externa, através dos ouvintes da Radio.

Avaliamos de forma positiva nosso desempenho durante a entrevista na radio, em que 0s
membros puderam falar sobre os principios do Direito do Trabalho, sendo este contato com a
comunidade essencial para atingir nosso objetivo de alcancar um publico maior e poder levar
conhecimento.

Acesse a live da entrevista na radio 97FM através do QR Code abaixo:

PUBLICAGAQ COMPARTILHADA EM 20 DE ABRIL
DE DESCOMPLICANDODIREITOTRABALHO
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Ap0s a entrevista e live, seguimos dando continuidade ao nosso projeto, com as postagens

no Instagram com dicas e orientacGes. Por ultimo, antes da conclusdo desse artigo, realizamos

enquete para observamos se nosso objetivo foi alcancado, com as seguintes perguntas:

_ “Queremos conhecer vocé melhor. Vocé ¢ aluno da Faculdade UNIFAMA ou pessoa da
comunidade?”, sendo 73% aluno da Faculdade UNIFAMA e 27% pessoa da comunidade.

_ “Como conheceu nosso perfil?”, sendo 83% através de indicagdo e 17% pesquisando

sobre o conteudo.

_ “Conseguiu aprender sobre o Direito do Trabalho?”, sendo 75% “Sim, gostando do

conteddo” e 25% “Podem aprofundar mais”.

= Seu story 5h

Queremos conhecer vocé
melhor!

COMO VOCE CONHECEU NOSSO
PERFIL?

Através de
indicacao.

e quisando
Eelore o contetdo

#AO ©

Atividade Criar

= Seu story 5h

Queremos conhecer vocé
melhor!

VOCEE:
wa da
midade 21%

6O ® @® ©

Atividade Criar Facebook  Destacar

® Seu story 4h

Queremos conhecer vocé
melhor!

ESTA CONSEGUINDO APRENDER
SOBRE DIREITO DO TRABALHO?

Sim, gostando do|

T
2L aprofundar

P 51
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Acesse todas as fotos e videos sobre a elaboragdo, desenvolvimento e conclusdo do Projeto
“Descomplicando o Direito do Trabalho” através do QR Code abaixo:

4 CONCLUSAO

Com este projeto, alcangcamos nosso objetivo em promover a conscientizacdo do nosso
publico-alvo, acerca dos seus direitos e deveres trabalhistas, através da disseminacdo do
conhecimento pelas midias digitais, off-line e radiofonica.

De forma sucinta, era esperado este resultado, em que o publico pudesse ter seus
guestionamentos esclarecidos e com um direcionamento dos seus direitos trabalhistas, tendo a
oportunidade de reivindicar seus direitos e em contrapartida também entender e praticar seus
deveres, portanto, levar o conhecimento dos direitos de cada cidaddo na sociedade e permitir
avancos quanto a condicdo juridica e social.

Chegamos a esta conclusdo apo6s andlise dos resultados obtidos, com um feedback
positivo em nossas enquetes do perfil do Instagram e um 6timo engajamento nas redes sociais,

conseguindo, de fato, “descomplicar” o direito do trabalho para o publico alcancado.
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6 ANEXO I

1- Qual o objetivo do projeto?
“Descomplicando o Direito do Trabalho” faz parte da disciplina de Projeto de Extensao Integrado
I do curso de Direito da Faculdade Unifama e que tem por objetivo levar para as pessoas,
informac0es a respeito dos Direitos Trabalhistas. Trazer clareza para a populacéo trabalhista e 0s
cidaddos que pretendem ingressar no mercado de trabalho, a respeito de seus direitos e deveres

trabalhistas tanto para 0 empregado quanto para o empregador.

2- O que é CLT e qual a sua importancia?
Um conjunto de leis que servem para regulamentar as relacGes trabalhistas e proteger os

trabalhadores.

3- Quais sdo os principais tipos de contrato de trabalho?

Contrato determinado, contrato indeterminado, contrato temporario, entre outros.

4- O que é a seguranca do trabalho e quais suas func6es?
Conjunto de medidas de prevencdo adotadas para proteger os colaboradores de uma empresa
reduzindo acidentes de trabalho.

5- Quais os documentos necessarios para efetuar a contratacdo?
RG, CPF, titulo de eleitor, comprovante de residéncia, comprovante de escolaridade, inscricdo no

PIS/Pasep, carteira de trabalho (CTPS).

6- O que é LGPD?

E a legislacdo brasileira que regula as atividades de tratamento de dados pessoais.
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7- Qual a utilidade do PIS / Pasep?

Assegurar ao empregado e ao servidor publico o usufruto de patrimdnio individual progressivo.

8- O que € garantido por lei a respeito das Férias?
A cada 1 ano de trabalho completo, o colaborador tem o direito de tirar 30 dias de descanso de
seu trabalho.

9- Sobre a carga horério de trabalho: o que diza CLT?
A duracdo normal da jornada de trabalho para funcionérios da rede privada ndo deve exceder 8
horas diérias.

10- Quais motivos podem levar a rescisao?
Falhas ou lesBes as obrigacGes acordadas em contrato, isto inclui, por exemplo, a inexecugdo ou

execucao parcial das obrigagdes.
11- Quais casos podem levar o trabalhador a ser demitido por justa causa?

N&o cumprir com suas obriga¢des, assumir ma conduta dentro da empresa, ter uma postura que se

caracterize como concorréncia, tomar atitudes prejudiciais ao seu servicgo, entre outros.
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