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1 INTRODUCAO

Com o tema de insercdo do jovem no mercado de trabalho, informa tempos
imemoriais 0 jovem esta inserido no mercado de trabalho e sua mao de obra tem sido
explorada nas atividades laborais e apenas conseguindo direitos em tese a partir da
Consolidacao das Leis Trabalhistas no Brasil. O dinamismo do mercado de trabalho e
as leis que visam a protecao social, quanto necessidade de mao de obra tem levado
muitas empresas a considerar o Programa Jovem Aprendiz.

Entretanto outras empresas devido ao seu enquadramento social, sdo obrigadas
a contratacdo dos jovens aprendiz, pois a ndo contratacdo dos mesmos levam a multa.
Moldando assim os jovens para o0 mercado e contribuindo socialmente para a vida
profissional. Com a intensdo de contribuir levando a informacdo e orientacao
necessaria aos jovens de como ingressar no mercado e contribuir com o futuro dos
mesmos, auxiliando no inicio de suas carreiras. E a melhor forma de interacdo direta

com o publico alvo é a palestra que pretende ser realizada em escolas tanto em

Guarantéa do norte quanto em Peixoto de Azevedo — Mato Grosso.

1.1 Objetivo

O objetivo deste trabalho € analisar e ajudar da melhor forma, o jovem na
insercdo do mercado de trabalho e expor quais beneficios a contratacdo deste tras as
empresas que os recebem.

A apresentacdo do projeto IJMT nas escolas Irany, de Guarantd do Norte, e 19
de julho, de Peixoto de Azevedo, tem como principal objetivo ndo s6 alcancar e orientar
0 publico alvo que sédo os jovens, a respeito de seus deveres e direitos no mercado de
trabalho do programa aprendizagem, mas também explicar de forma geral a
necessidade de informacdes a respeito, documentos essenciais para contratagao,
como elaborar seu curriculo e por fim, salientar cursos capacitantes e empresas ligadas

ao projeto do jovem aprendiz.

2 Metodologia.

A pesquisa tem por objetivo de mostrar por métodos cientifico para compreender

a insercao do jovem no mercado de trabalho, mais precisamente o categorizado jovem



aprendiz, este projeto iniciou-se com pesquisa bibliogréfica que é a atividade de
localizagéo e consulta de fontes diversas de informag&o escrita, para coletar dados
gerais ou especificos a respeito de determinado tema (CARVALHO, 2007).

A mesma também pode ser classificada como pesquisa qualitativa, que segundo
Lakatos e Marconi (2010), esta procura analisar e interpretar aspectos mais profundos
descrevendo a complexidade do comportamento humano. Ela também fornece uma
analise mais detalhada sobre a investigacdo, habitos, atitudes, tendéncias de
comportamento e outros. O surgimento dessa pesquisa se deu quando o0s
antropdlogos, que estudavam os individuos, tribos e grupos agrafos perceberam que os
dados nao podiam ser quantificados e sim interpretados.

De acordo com Leite (2008), a pesquisa descritiva € usada para descrever e
explicar determinados fendmenos socioecondémicos, politico-administrativos, contabeis
e psicossociais, mateméatico-estatisticos e técnico-linguisticos.

Esta pesquisa ainda pode ser classificada como pesquisa exploratoria, que de
acordo com Leite (2008, p. 54):

[...] € a pesquisa que explora algo novo, que ainda nao é considerado pesquisa
cientifica, mas que serve de base para a mesma. Se baseia no empirismo. Os
autores dizem que ela nao elabora hipéteses, e que é utilizada quando se tem
poucos estudos e conhecimentos cientificos sobre o tema. A pesquisa
exploratéria possui grande valor, pois serve de base a outros tipos de pesquisa
com bibliografia escassa.
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Além do mais, pode-se afirmar que a pesquisa € exploratéria e descritiva.
Segundo Michel (2005, p.32). Pode-se considerar uma forma de pesquisa, na medida
em busca de uma caracteristica recorrendo a documentos de uma resposta a uma

davida, uma lacuna de conhecimento.

3 REFERENCIAL TEORICO desenvolvimento.

3.1 O que é ainiciativa Jovem Aprendiz e a relacao de trabalho.

No Brasil, primeiros relatos sobre aprendizagem estdo conectados ao
aproveitamento de mao-de-obra, inclusive infantil. Durante muito tempo a classe
trabalhadora ficou sem amparo de leis e somente em 1943 de acordo com Fenellon

(1984) que houve uma reunido de leis em um documento chamado de Consolidacéo



das Leis de Trabalho (CLT) com a chegada da mesma o trabalho também dos menores
de 18 anos passou a ser regulado.

Neste mesmo periodo comeg¢a uma jornada do governo voltada para os jovens
na intencdo da profissionalizacgdo dos mesmos com criacdo de instituicdbes de
Aprendizagem como: SENAI e o SENAC de acordo com Decreto 31.546/52 que era
voltado a regulamentacdo do contrato de aprendiz e instituir SENAI e SENAC com
instituicées formadoras da aprendizagem.

ApOs muitas inciativas e criacfes de redes de apoio a aprendizagem, mesmo
marcada por pratica de exploracdo, com a chegada da Constituicdo Federal de 1988
veio trazendo mudancas no cendrio de referéncia a aprendizagem dos adolescentes.
Assim se diferenciando da histéria em anos que a antecederam, o artigo 7°, paragrafo
XXXIIIl, e o artigo 227, inciso 3° da Constituicdo Federal de 1988, sendo conhecida
como Constituicdo Cidada, concediam aos adolescentes a protecdo ao trabalho,
apresentados assim como cidadaos portadores direitos. O artigo 227 da Constituicao
diz:

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crian¢a e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito & vida, a sadde, a alimentacéo,
a educacdo, ao lazer, a profissionalizagéo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloc4-los a salvo de
toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e

opressao.
(..n)
83° O direito a protecao especial abrangera os seguintes aspectos:
I- idade minima de quatorze anos para admissao ao trabalho,
observado no art.7° XXXIlI;
[I- garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;
[lI- garantia de acesso do trabalhador adolescente a escola;
(Constituicdo Federal, 1988, art. 227).

Apoés dois anos a Constituicdo Federal, em 1990, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) — Lei 8.069/90 — atribuiu um capitulo especificamente ao Direito a
Protecdo e Profissionalizagcdo no trabalho, fortalecendo ainda mais o que a
Constituicdo Federal de 1988 havia decretado. Entretanto, o objeto aprendizagem nao
foi limitado apenas as legislacbes em que fora sancionada até aquele periodo. Em
2000, o Governo Federal legalizou e sancionou a Lei do Aprendiz — Lei 10.097/00,
assim reformulando os regulamentos da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT) que
definiam o sistema nacional de aprendizagem, esclarecendo assim todas as obrigacfes

das empresas na contratacdo e cumprimento das cotas de aprendizagem. Cinco anos



mais tarde, o Decreto-Lei 5.598/05 atualizou o programa de aprendizagem, assim
aumentando a faixa etaria dos integrantes do programa que era de 14 a 18 anos
incompletos, para a faixa etaria de 14 a 24 anos, fazendo entdo a integracdo do
programa para pessoas portadoras de deficiéncia fisica ou mental, independente de
idade (Decreto-Lei 5.598, 2005).

O programa tem como objetivo possibilitar ao aprendiz a pratica de atividades
tedricas e praticas, tendo como orientador legal a instituicdo, devidamente legalizada
para a conceder a formacdo técnica. O conteddo a ser ministrado, periodos de
duracdo, ou ferramentas de acompanhamento e certificacdo do aprendiz € de total
responsabilidade da instituicdo formadora, atentando-se dos parametros determinados
pelo 6rgéo fiscalizador que é o Ministério do trabalho (MTE). Mas é possivel ir além da
definicdo ja destacada do Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA), indo buscar por
um conceito apresentado no Manual de Aprendizagem do Governo Federal, de 2009.
Conforme o programa, a aprendizagem chega a ser definida desta forma:

A aprendizagem € um instituto que cria oportunidades tanto para o aprendiz
guanto para as empresas, pois prepara o jovem para desempenhar atividades
profissionais e ter capacidade de discernimento para lidar com diferentes
situagbes no mundo do trabalho e, ao mesmo tempo, permite as empresas

formarem mao-de-obra qualificada, cada vez mais necessaria em um cenario
econdmico em permanente evolucao tecnolégica (p. 11).

Sendo assim o objeto de inciativa governamental visa a inclusao, preparacéo e a
insercdo do jovem para o mercado de trabalho, gerando um amadurecimento dos
mesmos ja que uma vez dentro de uma empresa lidam com tomadas de decisdes
diarias, ja de contrapartida para a empresa qualificacdo de jovens, para agregar nao
somente dentro da sua empresa, mas para a construgcdo da vida profissional dos

mesmaos.

3.2 Relacgéo entre emprego e escolaridade dos Jovens.

Conforme Camarano e seus colaboradores (2004) em 2002 cerca de 20% dos
brasileiros era composto por jovens, representando assim 47,7% do total dos
empregados em todo o pais. De acordo com os pesquisadores, as instituicbes de
ensino como a escola tem uma ligacao direta no processo de insercao dos cidadaos no
mercado de trabalho, independentemente das transformacgdes sociais e econdmicas

gue ocorre ndo somente em nossa sociedade, mas em todas. Nao somente se obtém a



conquista de cidadania, assim como a valorizagdo do capital humano, pois quando
adquirido possibilita que jovens ocupem posi¢cdes melhores no mercado de trabalho.
Quando observado o caminho escolar dos jovens brasileiros nota-se que,
embora altas taxas de desisténcias ou baixo desenvolvimento académico de varios
jovens, houve um crescimento escolar. Entre o periodo de 1982 e 2002, verifica-se os
dados do IBGE citados por Camarano et. al. (2004) que ha um crescimento em média
de um ano na escolaridade dos jovens que trabalham e estudam.
No que se refere a dimensao socioeconémica Camarano et. al. (2004) alega o
seguinte:
0 processo de reestruturacdo econbmica e a adocdo de novas tecnologias
apresentam um novo desafio para os jovens. A nova forma de organizacéo da
producédo se caracteriza por ser ao mesmo tempo menos dependente de méo-
de-obra e demandante de uma maior capacitacao e experiéncia profissional de
jovens em busca de usa primeira experiéncia de emprego. Esses fatores
constituem-se em obstaculos a contratagdo da maéao-de-obra jovem,

postergando a formacdo de novos nucleos familiares e aumentando o periodo
de dependéncia econémica em relagdo aos pais (p. 27).

Segundo Camarano et. al. (2004) o mercado de trabalho apresenta trés
fendbmenos importantes: a reducdo da atividade masculina, o crescimento da taxa de
mulheres jovens em atividade e a significativa elevacdo da taxa de desemprego.

O fato do desemprego entre os jovens foi caracterizado por elevados indices,
mas se intensificou nas ultimas décadas. Deste modo, a PNAD ( Pesquisa Nacional por
Amostragem por Domicilio) de 2006, relata que entre os anos de 1995 e 2003 a taxa de
desemprego do grupo de jovens de 15 a 19 anos teve o avanco de 13% para 23% e de
20 a 24 anos um pulo de 10% para 16%. Taxa esta que ndo demonstrou mais elevada,
pois 0s jovens ingressavam mais tarde no mercado de trabalho, especialmente entre os
jovens de 15 e 19 anos, que teve a queda na taxa de participacdo entre os anos de
1995 e 2005 de 57% para 49%, enquanto a o grupo de 20 a 24 anos manteve-se
estavel, em torno de 76%. Fato que é notado por Camarano e colaboradores (2004)
que jovens que obtém escolaridade mediana possuem notaveis indices de
desemprego, pois sua tendéncia é ser mais seletivos, buscam por mais tempo vagas
de empregos e esperam que encontrem possibilidades melhores a escolaridade que
possuem. Contrapartida, os jovens com menos escolaridades passam a aceitar mais
rapidamente quaisquer proposta de emprego, assim ficando por um menor tempo

desempregados. Cardoso Jr. e seus colaboradores (2006) salientam, porém, a



importancia de pensar essa preparacao levando em conta que: |) a escolaridade
continua a ser um critério fundamental para a inser¢do no mundo do trabalho; e Il) as
primeiras experiéncias de trabalho s&o necessariamente efémeras e, portanto, o
importante € que sejam boas referéncias para o futuro. (Cardoso Jr. et al., 2006, p.11)
3.3 Categoria do Jovem Aprendiz e como ocorre a contratacdo do Jovem
Aprendiz.

Conforme o artigo 62 do ECA a aprendizagem pode ser compreendida como a
“formacao técnico-profissional ministrada segundo as diretrizes e base da legislacéo de
educacao em vigor, implementadas conforme um contrato de especial de aprendiz”. O
contrato é acordado formalmente, com determinagéo de prazo para encerramento, com
a méxima duracdo que é de 24 Meses, de acordo com a instituicdo de formacéo. Deste
modo a empresa a contratar o aprendiz compromete-se a oferecer “[...] uma formagao
técnico-profissional metddica, compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico” - Lei do Aprendiz — 10.097/00

Como contextualizado, pode-se afirmar que o jovem aprendiz é aquele que tem
entre 14 a 24 anos, que esteja matriculado e tenha frequéncia na escola ou que tenha
terminado o ensino médio e esteja inscrito em programa de aprendizagem. Na hipotese
do aprendiz seja uma pessoa com algum tipo de deficiéncia, ndo ha limite de idade
para contratagdes.

Entretanto o processo de selecédo, fica sob a responsabilidade da empresa
cotista, que deve se atentar em estar conforme Manual da Aprendizagem (2009) em
relacdo ao seguinte aspecto:

O empregador tem liberdade para selecionar o aprendiz que ira contratar.
Entretanto, praticas discriminatérias sdo constitucionalmente vedadas. Na
hipétese de o empregador solicitar o cumprimento da cota de aprendizagem na

modalidade alternativa, a Auditoria-Fiscal do Trabalho devera indicar o perfil
especifico do aprendiz a ser contratado.

Sendo assim estabelecimentos de qualquer natureza juridica, com sete
funcionarios ou mais tem a obrigacdo de contratarem os aprendizes, de acordo com o
artigo 429 da CLT que em um trecho diz respeito a este quantitativo de pessoas dentro
da empresa podendo chega ao maximo de 15% dos trabalhadores existentes na

empresa que tenham formacgdo profissional. Unicas excecdes existentes sdo para
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microempresas, empresas de pequeno porte (EPPs) e entidades sem fins lucrativos,
pois para estas a contratacdo ndo € obrigatoria.

Assim como qualquer outro funciondrio da empresa, o contrato do jovem
aprendiz é conduzido pela CLT, a Unica excecdo que tem € no recolhimento do fundo
por tempo de servico — FGTS, da qual a base de calculos é fixa em dois porcento do
valor salarial do jovem aprendiz. A responsabilidade de fiscalizacdo e fazer cumprir as
regras do programa de aprendizagem é do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

por meio da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE).

3.4 Os direitos e Obriga¢cdes do Jovem Aprendiz apds a Contratacao.

Com o proposito de proteger os trabalhadores menores de idade nossa
legislacdo vem tendo uma série de mudancas. Em principio destacam-se decretos
como o n° 1.313/1890 que proibe que criancas trabalhem em trabalhos noturnos e em
certos trabalhos insalubres, ja o Decreto de n° 16.300/23 vedava o trabalho do menor
de 18 anos por mais de seis horas em um dia.

A Constituicdo de 1988 proibi que se use a idade como diferencial para o salario,
para o exercicio de funcdes e critérios admissionais, reconhecendo também, como
direito do jovem aprendiz o vinculo empregaticio mantido entre o jovem e o
empregador, viabilizando todos os direitos trabalhistas e previdenciario. Assim, torna-se
documento obrigatorio a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), sendo
exigido anotar na mesma as informacdes referentes ao contrato de trabalho. Vianna
(2012, p. 50) diz que [...] a carteira deve ser exigida pelo empregador quando da
admissdo do candidato, ndo sendo permitido que este Ultimo inicie a prestacao de
servicos sem a apresentacao da respectiva Carteira Profissional”. Destaca-se como os
principais direitos do jovem aprendiz o salario-minimo, as férias, a rescisdo contratual,
o FGTS no percentual de 2%, o vale-transporte e o certificado de conclusdo do curso
de aprendizagem.

O jovem aprendiz tera de cumprir as condicbes advindas do seu contrato de
trabalho. De acordo com Oliveira (2011, n. p.), o jovem:

[...] se compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessérias a
essa formacéo, com observancia aos seguintes principios: garantia de acesso
e frequéncia obrigatoria ao ensino fundamental, horario especial para o

exercicio das atividades e capacitagdo profissional adequada ao mercado de
trabalho. Assim sendo, percebemos a preocupacdo entre a formacéo
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concomitante de um profissional e cidaddo responsavel, isso em uma fase
marcante para isso. (OLVEIRA, 2011 [s.p.]).

A vista disso, o aprendiz devera ser ético, agindo sempre de modo previsto para
poder desenvolver suas atividades de modo adequado, fazendo cumprir 0 previsto nas
politicas publicas brasileiras, que € de incluir cada vez mais os jovens no mercado de
trabalho. O jovem também deve cumprir com seus deveres escolares e manter um bom
rendimento e desempenho escolar, suas obrigacdes laborais ndo devem interferir em
seu aprendizado.

4 RESULTADOS

Com base na pesquisa realizada, espera-se que o artigo proporcione ao jovem
aprendiz uma compreensdo mais abrangente dos meios de inser¢do disponiveis no
mercado de trabalho, permitindo-lhes identificar como o0s gestores podem atuar
legalmente na oferta de vagas e no processo de contratacao.

Além disso, pretende-se fornecer orientacfes para aqueles que precisam de
oportunidades, mas estdo incertos sobre por onde comecar ou nao possuem
experiéncia profissional. Adicionalmente, o estudo visa compreender os beneficios da
insercado do jovem aprendiz no mercado de trabalho, ndo apenas para eles proprios,
mas também para os empregadores. Serdo analisadas as deficiéncias das empresas
no momento da contratagcdo e como o jovem aprendiz pode agregar valor e se destacar
como um diferencial para as organizacoes.

5 CONCLUSAO

7

Em concluséo, a inclusao dos jovens no mercado de trabalho é um desafio
crucial e urgente, a colaboragcéo entre os membros da sociedade é fundamental para
que as acodes sejam efetivas. Reconhecer a importancia de oferecer oportunidades de
emprego e desenvolvimento profissional aos jovens é fundamental para promover o
crescimento econdmico, reduzir a desigualdade e construir um futuro sustentavel.

No entanto, ha obstaculos significativos a serem superados. E essencial investir
em programas de educacao e capacitacdo que preparem os jovens para as demandas
do mercado de trabalho, fornecendo-lhes habilidades relevantes e atualizadas. Além
disso, é necessario criar um ambiente propicio para a contratacdo de jovens, atraves
de politicas que incentivem as empresas a oferecerem oportunidades de emprego e

estagios.
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A colaboracao entre governos, setor privado, organizagdes ndo governamentais
e instituicbes educacionais € fundamental para enfrentar esses desafios. E preciso
estabelecer parcerias que promovam a troca de conhecimento, recursos e
experiéncias, visando criar programas eficazes de insercdo dos jovens no mercado de
trabalho.

Ao investir na inclusdo dos jovens, estamos investindo no futuro. Eles séo
agentes de mudanca e possuem o potencial de impulsionar o crescimento econdémico e
promover a inovacdo. Portanto, € necessario adotar abordagens abrangentes e
sustentaveis que capacitem os jovens a alcancarem seu pleno potencial e contribuirem
ativamente para o desenvolvimento social e econdmico. A inclusdo dos jovens no
mercado de trabalho € uma responsabilidade compartilhada e uma oportunidade

imperdivel para construir um futuro melhor para todos.

6 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CARDOSO JR., José Celso, COSTA, Alysson, GONZALES, Roberto, SANTOS, José
Carlos dos, STVALINI, Matheus, Longa Caminhada, félego curto: o desafio da
insercdo laboral juvenil por meio dos consdrcios sociais da juventude, Brasilia,

Ipea — Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada, 2006

CARVALHO, Maria Cecilia. Metodologia cientifica: Fundamentos e técnicas:
Construindo o saber. 18. ed. Campinas, SP: PAPIRUS, 2007.

Decreto n° 31.546 de 06 de outubro de 1952 — Dispde sobre o conceito de empregado
aprendiz, in http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/d31546.htm
acessado em 13/03/2023.

FENELLON, Déa R. Estado e Planejamento Econdmico no Brasil — 1930-1979 in50

textos de Histdria do Brasil, Sdo Paulo, Hucitec, 1984.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Mariana de Andrade. Metodologia Cientifica. 5ed.
4 Reimp. Sao Paulo: Atlas, 2010.



13

LEITE, Francisco Tarcisio. Metodologia cientifica: Métodos e técnicas de pesquisa
(Monografias, Dissertagdes, Teses e Livros). 3 d. Aparecida-SP: Ideias & Letras,
2008.

MICHEL, Maria Helens. Metodologia e pesquisa cientifica em ciéncias sociais. Sao
Paulo: Atlas, 2005.

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, Sintese dos Indicadores de 2005,
in http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/trabalhoerendimento/pnad2005/
sintesepnad2005.pdf acessado em 25/03/2023.

Presidéncia da Republica, Lei N° 10.097 de 19 de dezembro de 2000 — Lei do
Aprendiz, in http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L10097.htm acessado em
13/03/2023.

Presidéncia da Republica, Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca
e do Adolescente https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm acessado em
13/03/2023

Presidéncia da Republica, Lei N° 5.598 de 1 de Dezembro de 2005 — Lei Regulamenta
a contratacéao do jovem aprendiz e outras providencias,
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5598.htm acessado
em 13/03/2023

Presidéncia da Republica, Lei N° 9.579, de 22 de Novembro de 2018 - Lei da
Contratacdo do jovem aprendiz, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-
2018/2018/Decreto/D9579.htm#art126 acessado em 13/03/2023



