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INTRODUCAO

O assédio moral no campo trabalhista, caracteriza-se como o abuso
de poderes reconhecidos ao empregador ou superior hierarquico,
refletindo na violagdo dos direitos da personalidade do trabalhador, o
que pode desenvolver em longo prazo efeitos nocivos na saide do
individuo, como sua satide mental, social ou familiar. Afetando de
maneira direta seu desenvolvimento profissional no ambiente
trabalhista o qual estd inserido. Considerando os principios
constitucionais, sem duvida, um dos principios mais relacionados ao
fendmeno do assédio moral, ¢ o da dignidade da pessoa humana.
Como a constitui¢do brasileira recebe o direito ao trabalho de forma
natural, em seu preambulo deixa claro a preocupagdo e prevaléncia
dos direitos sociais em relagdo aos direitos individuais e dentre esses
direitos, o principio da dignidade da pessoa humana. Pois abrange
toda e qualquer relagdo interpessoal, sendo utilizada para
interpretacdo de todo direito brasileiro, haja vista que a nogdo
juridica ¢ indissociavel a condi¢do humana.

OBJETIVOS

O principal objetivo desse estudo é explorar por meio de revisdo
literaria, ndo somente o assédio moral no ambiente de trabalho como
violag@o do principio da dignidade da pessoa humana, mas também,
busca pontuar a frequéncia, as consequéncias, intencionalidades e de
que maneira este fato estd sendo enfrentado pela legislacdo nacional
de modo que se possa ampliar a discussdo da criacdo de politicas
publicas para enfrentamento de tais praticas abusivas nas relagdes
trabalhistas.

Objetiva-se também, a conscientizagdo dos trabalhadores para que se
obtenha a compreensdo da conjuntura que caracteriza um ambiente
hostil, e que impacta em sua dignidade.

DESCRICAO METODOLOGICA

Por se tratar de um estudo de revisdo literaria, possui uma
abordagem qualitativa. A coleta de dados se deu por meio do
levantamento Dbibliografico nos bancos de dados do Google
académico, Portal de Periddicos da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), Portal do
Jusbrasil, biblioteca digital da justiga do trabalho (JusLaboris) e
acervo bibliografico da universidade. Para a busca no banco de
dados do Google académico, portal da CAPES, utilizou-se as
palavras chaves: assédio moral, hierarquia. No portal do Jusbrasil,
fez-se a busca por jurisprudéncia. A acdo de intervengdo se deu no
centro da cidade, escolhido por ser onde se concentra a maior parte
do publico alvo, que sdo os trabalhadores. Sendo um total de 200
trabalhadores alcangados.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A acgdo se deu no centro da cidade, sendo onde se concentra a maior
parte do publico alvo, que sd3o os trabalhadores dos comércios
locais. Foram alcangados um total de 200 empregados.

Constatou-se por meio da revisdo, que o assédio moral enquanto
uma forma de violéncia no ambiente de trabalho, constitui um
problema antigo, tanto no contexto doutrinario como dos tribunais e
sociedade. Com os resultados obtidos no projeto de extensao,
concretizamos junto aos trabalhadores/empregados as informagdes
quanto aos direitos que devem ser preservados. A maioria do nosso
publico alvo, mostrou-se desconhecer dos canais de dentincia.
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CONSIDERACOES FINAIS

Diante disso, ressalta-se que o entendimento de que a protecdo da
satide do trabalhador ndo se dissocia da dignidade humana, assim,
para além do assédio moral que viola todo artigo 1* da constituigdo,
deve-se garantir o direito as condi¢des dignas de trabalho, por meio
de efetivacdo das normas de seguranga, medicina e higiene do
trabalho, pois isso também faz parte de um dos direitos do
empregado.
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