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INTRODUCAO

Atualmente, a maioria das mulheres conciliam a gravidez e a
carreira profissional, algumas trabalham até poucos dias antes do
parto, todavia, durante o passar das semanas fica cada vez mais
dificil manter o ritmo de trabalho normal, com as mudangas fisicas
do corpo a gestante se sente mais cansada, tendo um olhar mais
compreensivel e acolhedor pela CLT.

Em face do cendrio atual, podemos perceber que muitas gestantes
desconhecem seus direitos, e muitas vezes acabam sendo violadas e
prejudicadas no seu ambito profissional, diante do exposto, o
objetivo do presente ¢ trazer acesso as garantias constitucionais,
como o periodo de licenga maternidade, salario maternidade,
intervalo para amamentagdo, reintegracdo pos demissdo, entre
outros.

OBJETIVOS

Nosso objetivo era minimizar a problematica social especificada,
comprovar que existem duvidas a respeito do tema escolhido e sana-
las de forma pratica, promovendo ainda o amplo acesso e
divulgagdo para as mulheres, visamos uma maior repercussio e
construgdo coletiva.

Nesse sentido, fazer com que pessoas leigas tenham acesso a
informag¢ao, tenham acesso a seus direitos e saibam como exerce-
los.

DESCRICAO METODOLOGICA

Utilizamos Questionarios ¢ Midias Sociais para contribuir com o
saneamento das duvidas das gestantes de nossa sociedade,
integramos as mulheres neste contexto, promovemos debates,
reflexdes e acesso. Publicamos na rede social INSTRAGRAM, no
perfil @unifamanovamutum, no dia 17/06/2023 perguntas-respostas
sobre os direitos da gestante no mercado de trabalho, fazendo com
que o publico alvo participa-se do projeto e se inteira-se sobre seus
direitos.
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RESULTADOS E DISCUSSAO

Nos tiramos a ideia do papel, conseguimos conjugar o
conhecimento constitucional com o saber popular, com uma s6 agio
alcangamos todos nossos objetivos, delimitamos as principais
duvidas e as esclarecemos de maneira simples e pratica. Com nossa
publicacdo obtemos o resultado de 335 contas alcangadas,
obtivemos também curtidas, comentarios, envios pelos direct e
pessoas que salvaram a publicagao.

Poderiamos escolher autores renomados para terem influenciado na
escolha do nosso tema, contudo, ndo encontramos muitas matérias
que tratem a respeito disso, um assunto tdo delicado como este so ¢
abordado por quem realmente vive isso, entdo, a autora que
colocamos como referéncia hoje ¢ uma mae, de fato oque motivou o
presente artigo foi a maternidade e suas dificuldades, oque uma
mulher, mée solo e independente, entende bem, Thais Vilarinho, ndo
¢ mestre em direito mas é mestre no amar e “maternar”, autora de
alguns livros, em destaque “Mae recém-nascida”. Em suas redes
auxilia as mulheres em como funciona os direitos abordados em
nosso artigo na pratica, e como ¢ o dia-a-dia da maternidade.

CONSIDERACOES FINAIS

Nosso projeto contribuiu para possibilitar o entendimento dos
principais direitos da gestante no ambiente de trabalho de forma
simplificada, de modo que as mulheres possuam esse saber juridico
e os apliquem no cotidiano quando necessario.

De igual modo, contribuiu para construgdo coletiva do grupo na
caminhada de conhecimento constitucional, estar a par das
legislagcdes atuais nos torna degrau por degrau profissionais
capacitados.
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